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2. Tarihsel Gelisim:

Boliimiimiiz, Gida Teknolojisi Programi adi altinda 2001-2002 yilinda MEB-YOK Meslek
Yiiksekokullar1 Program Gelistirme Projesi kapsaminda Firat Universitesi, Mus Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde egitim-6gretime baglamistir. 2007 yilinda Mus Alparslan
Universitesi’nin kurulmasiyla, Mus Alparslan Universitesi Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme
Boliimii adi altinda Gida Teknolojisi Programu ile isim degisikligine ugramistir. Bu siiregle
birlikte Gida Isleme Boliimii, Gida Teknolojisi Programi 2009-2010 egitim-6gretim yilinda
ogrenci alimina devam etmistir. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Gida Kalite Kontrol ve
Analizi Programi, Gida Isleme Béliimii biinyesinde egitim-dgretime baslamistir. 2023-2024
Egitim-6gretim yil itibari ile Gida Teknolojisi Programi1 ve Gida Kalite Kontrol ve Analizi
Programlarinda iki dogent, ti¢ doktor 6gretim iiyesi Ve ii¢ 6gretim gorevlisi olmak iizere toplam
sekiz akademik personel bulunmaktadir. Bolimiimiiziin 2023-2024 akademik yilinda aktif 144
ogrencisi bulunmaktadir. Boliim biinyesindeki her iki programda 2023-2024 akademik yili
itibariyle 1. ve 2. sinif 6grencileri bulunmaktadir. Béliime her yil Gida Teknolojisi Programinda
25, Gida Kalite Kontrol ve Analizi Programinda 20 olmak iirere toplam 45 6grenci kabul
edilmektedir. Derslerimiz, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Mehmet AKif Ersoy
Dersliklerinde yiiriitiilmektedir. Bu dersliklerin tiimiinde akilli tahta mevcuttur, ayn1 zamanda
dersliklerde esnek oturma diizeni mevcuttur.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Gida Isleme Boliimii olarak, yasam boyu 6grenmeyi benimseyen, bilimsel ve teknolojik
yenilikleri egitim siirecine entegre eden, ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul goren, etik ve
profesyonel degerlere sahip, arastirmaci ve girisimci teknikerler yetistirmeyi amaglamaktayiz.
Boliimiimiiz, gida bilimi, gida teknolojisi ve gida giivenligi alanlarinda yaptig1 akademik ve
uygulamali ¢aligsmalar ile sektorel gelisime katki saglamayi1 hedeflemektedir. Ayrica, gida
iiretim zincirinin hammaddeden tiiketime kadar olan tiim asamalarinda kalite ve giivenligi
artiran, sanayi kuruluslari ve ilgili meslek gruplart ile etkin is birligi i¢inde ¢alisan nitelikli ara
elemanlar yetistirerek toplumsal kalkinmaya destek olmay1 misyon edinmistir.

Vizyon

Gida isleme Boliimii, siirekli gelisen bilim ve teknoloji 1s18inda, siirdiiriilebilir gida {iretim
sistemlerinin olusturulmasini destekleyen, inovatif ve multidisipliner yaklasimlari tesvik eden,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel iiretkenligi ile taniman bir akademik yapi olmay1
hedeflemektedir. Boliimiimiiz, gida giivenligi ve kalite yonetimi konularinda kiiresel
standartlara uygun egitim veren, sektorel ihtiyaglar1 karsilayan uygulamali arastirmalar
yiriiten, akademik mitkemmeliyeti esas alan bir egitim kurumu olma vizyonuna sahiptir.

Hedefler
Egitim-Ogretim Hedefleri

e (ida tiretim siireglerini hammaddeden nihai {irline kadar kapsayan bilimsel ve teknolojik
bilgiye sahip teknikerler yetistirmek.

o Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla uygulamali egitimleri,
laboratuvar ¢alismalarini ve sektorel is birliklerini gliclendirmek.

o Ulusal ve uluslararasi akademik ve mesleki akreditasyon standartlarina uyum saglayarak
programin kalitesini siirekli 1yilestirmek.

Arastirma ve Gelistirme Hedefleri

e (Gida bilimleri ve teknolojileri alaninda disiplinler aras1 arastirmalar yiiriiterek akademik
bilginin gelisimine katki sunmak.
« Universite-sanayi is birligini giiclendirerek uygulamali arastirma projeleri gelistirmek ve
sektorel yeniliklere onciiliik etmek.
e Akademik personelin aragtirma faaliyetlerini tesvik ederek bilimsel yaymn ve projeler
iiretme kapasitesini artirmak.

Guda Giivenligi ve Kalite Yonetimi Hedefleri

e Gida tretim siireclerinde hijyen ve kalite standartlarini benimseyen ve bunlar
uygulamaya aktarabilen mezunlar yetistirmek.
e Gida giivenligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi yonetmelik ve standartlar1 takip ederek
programin miifredatini giincellemek.
e Kamu ve 6zel sektorle is birligi icinde gida denetimi ve kalite yonetimi siireglerine
katkida bulunabilecek uzman personel yetistirmek.



Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik Hedefleri

e (Gida sektoriinde siirdiiriilebilir tiretim modelleri gelistirerek ¢evre dostu uygulamalari
tesvik etmek.

e Toplum saghgmi 6n planda tutarak bilingli gida tiiketimi ve saglikli beslenme
konularinda farkindalik artirict projeler yiirtitmek.

o Bolgesel ve ulusal diizeyde diizenlenecek bilimsel etkinlikler, ¢alistaylar ve seminerler ile
bilgi paylasimini artirmak.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu biinyesinde faaliyet gosteren Gida Isleme Boliimii,
18.02.1982 tarihli ve 17609 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi” cergevesinde olusturulmus yonetisim modeli ile yonetilmektedir.

Bu dogrultuda, boliim i¢indeki yonetim siiregleri seffaf, hesap verebilir ve katilimer bir yapi
temelinde yiritiilmektedir. B6lim Bagkani, ilgili yonetmelik kapsaminda secimle belirlenmekte
olup, akademik ve idari siire¢lerin koordinasyonunu saglamak amaciyla her ay diizenli olarak
Bolim Kurul Toplantilart gerceklestirmektedir. Bu toplantilarda:

o Egitim-6gretim siire¢lerinin degerlendirilmesi,

e Arastirma ve gelistirme faaliyetleri,

o Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimleri,

o Sektorel is birlikleri ve kalite giivence siirecleri ele alinmaktadir.

Bolim baskaninin yani sira Program Bagkanlari da ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
belirlenmekte, yiiksekokul —midirligii ise bu segimler dogrultusunda atamalari
gergeklestirmektedir. Yonetim siiregleri hiyerarsik bir yapi i¢inde islemekte olup, karar alma ve
yiirlitme siirecleri oncelikle Boliim Bagkanligi, ardindan Yiiksekokul Midiirliigli araciligiyla
gergeklestirilmektedir.

Is Akag Siirecleri ve Gorev Tanimlart

Boliim igerisindeki is akis siirecleri ve gdrev tanimlari, egitim-0gretim faaliyetlerinin ve
akademik-idari isleyisin diizenli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in belirlenmis olup, donemsel
olarak toplantilar ve geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla  giincellenmektedir.
Bu kapsamda:

e Bolim Bagkanligi tarafindan diizenlenen akademik kurul toplantilari, egitim
programlarinin siirekli iyilestirilmesine yonelik degerlendirmelere zemin hazirlamaktadir.

o Ogrenci Danmigmanlik Sistemi cercevesinde, akademik danigsmanlar her ddénem
Ogrencilerle bireysel ve grup goriismeleri gerceklestirerek, egitim siiregleri ve mesleki
yonlendirme konularinda rehberlik saglamaktadir.

e Bolim ici iletisim ve karar alma mekanizmalari, akademik ve idari birimler ile 6grenciler
arasindaki etkilesimi giiglendirmek amaciyla dijital platformlar, web sitesi ve akademik
duyuru sistemleri tizerinden yiiriitiilmektedir.



Paydag Tletisimi ve Bilgilendirme Siiregleri

Gida Isleme Boliimii, egitim-dgretim faaliyetlerinin niteligini artirmak ve paydas katilimini
giiclendirmek amacrtyla sektdr temsilcileri, mezunlar, kamu ve 6zel sektor kuruluslart ile is birligi
igerisinde hareket etmektedir.

e Dis paydaslarla etkilesim, staj programlari, arastirma projeleri ve sanayi ile is birlikleri
kapsaminda siirdiiriilmektedir.

o Ogrenci ve akademik personel bilgilendirme siirecleri, bolim web sitesi ve i¢ duyuru
sistemleri lizerinden giincel ve erisilebilir bilgiler saglayarak gerceklestirilmektedir.

o Boliimiin idari yapisina dair karar alma siiregleri, kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda
diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir. Bu siireglerin
paydaslarla bilinirligi, resmi belgeler, toplant1 tutanaklar1 2024 yilindan itibaren boliim
adina agilan gib@alparslan.edu.tr mailine ait Google Drive igerisinde saklanmaktadir.

Boliimiin yonetisim modeli, akademik miikemmeliyet, seffaf yonetim ve siirekli iyilestirme
ilkelerine dayali olarak sekillendirilmis olup, yiliksekdgretimde kalite glivence sistemine entegre
bir bicimde siirekli izlenmekte ve gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanutlar

e (4)A1.1.1. MAUN_Gida_Isleme Boliimii_Organizasyon_Yapisi
e (4) A.1.1.2. Universitelerde Akademik_Teskilat Y &netmeligi
o (4) A.1.1.3. Teknik_Bilimler_Meslek_Yiiksekokulu Organizasyon_Semasi

A.1.2. Liderlik

Gida Isleme Béliimii'nde kalite giivencesi kiiltiiriiniin olusturulmas1 ve igsellestirilmesi amaciyla
sistematik calismalar yiiriitiilmekte olup, bu siire¢ boliim ydnetimi tarafindan etkin bir liderlik
yaklagimiyla koordine edilmektedir. Boliim, kalite siireglerinin yonetiminde paydas katilimini
tesvik eden, is birligine dayali ve hesap verebilir bir yonetim anlayis1 benimsemektedir.

Boliim igerisinde, yetki paylagimini ve siire¢ koordinasyonunu giiclendirmek amaciyla cesitli
komisyonlar olusturulmus ve bu komisyonlar aracilifiyla isleyis diizenli bir sekilde
yiriitiilmektedir. Sinav ve ders programlarinin hazirlanmasi, muafiyet ve denklik islemleri gibi
akademik stiregler, Boliim Bagskanlig1 koordinasyonunda ve ilgili 6gretim iiyelerinin katilimiyla
yiriitiilmektedir. Bu siireclerde, ihtiya¢ duyulmasi halinde idari birimlerden destek alinmakta ve
yliksekokul miidiirliigii ile koordineli bir isleyis saglanmaktadir.

Yetki Paylasimi ve Siire¢ Yonetimi

o Boliim Bagkanligi, akademik siireglerin diizenli ve seffaf yliriitiilmesi i¢in 6gretim tiyeleri
ve idari personel ile is birligi icinde karar mekanizmalarini isletmektedir.

e Muafiyet ve denklik islemleri, ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan olusturulan Muafiyet ve
Denklik Komisyonu tarafindan yiiriitiilmekte, bu siireglerde hem akademik standartlarin
hem de ilgili mevzuatin gereklilikleri gdzetilmektedir.

e Smav ve ders programlarinin belirlenmesi, boliim i¢i akademik takvime ve 6grenci
ihtiyaglarina uygun olarak Boliim Baskanligi koordinasyonunda planlanmakta,
gerektiginde 6gretim elemanlarinin goriisleri alinarak siire¢ yonetilmektedir.

-5-


mailto:gib@alparslan.edu.tr
http://gida.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/9018
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0310

Kalite Giivencesi ve Liderlik Siirecleri

Bolim yonetimi, liderlik siireglerini ve kalite giivencesi kiiltiiriinlin  ig¢sellestirilmesini
desteklemek amaciyla siirekli iyilestirme odakli ¢alismalar yiirlitmektedir. Bu kapsamda:

e Liderlik mekanizmalarinin islerligi, boliim i¢i toplantilar, geri bildirim siiregleri ve
akademik degerlendirmeler araciliiyla stirekli olarak gozden gegirilmektedir.

o l¢ kalite siirecleri, paydas katilimim artiracak sekilde tasarlanmis olup, dgretim iiyeleri,
ogrenciler ve idari personelin siirece aktif katilim1 tesvik edilmektedir.

o Karar alma siireglerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, bdliim
icindeki yetki paylagimi dengeli bir sekilde saglanmaktadir.

Liderlik siiregleri ve kalite glivencesi mekanizmalariin kurumsallagsmasi amaciyla, akademik ve
idari siiregler diizenli olarak izlenmekte ve gelistirilmektedir. Bu baglamda, liderlik siireglerinin
etkili bir sekilde uygulanmasini saglamak ve kalite yonetimini giiclendirmek i¢in yapilan
caligmalar, referanslar1 dogrultusunda siirekli olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirinlin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanutlar

e (4)A1.2.1.MAUN_Gida_Isleme Boéliimii_Kalite Politikas1
e (4)A.1.22.MAUN_Gida_Isleme_Boliimii_Akademik-Idari_Personel
e (4) A.l.2.3.Akademik_Birimler_Goérev_Tanimi_Formu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Gida Isleme Boliimii, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini géz 6niinde
bulundurarak gelecege hazirlik calismalarint stirdiirmektedir. Gelecege uyum saglamak
amaciyla, boliimiin misyon ve hedefleri dogrultusunda doniisiim projeleri devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
e (3) A.1.3.1 Kalite_caligmalari_kapsaminda_giincellenen_ders_programlari

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Gida Isleme Boliimii, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarin: siirdiiriilebilir bir sekilde yonetmek ve
kalite glivence sisteminin etkinligini artirmak amaciyla yapilandirilmis bir sistem gelistirmistir.
Bu cergevede, kalite siireglerinin koordinasyonu, izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla 2023
yilinda olusturulan "Boliim Kalite Komisyonu" 2024 yilinda giincellenerek yapist ve islevi
kalite ¢alismalar1 kapsaminda daha etkin hale getirilmistir.

Kalite Komisyonunun Yapisi ve Isleyisi

Boliimiin Kalite Komisyonu, boliim 6gretim tiyeleri ve 6gretim elemanlarindan olugmakta olup,
tim kalite siireclerini katilimei, is birligine dayali ve stirekli iyilestirme odakli bir anlayisla
yuriitmektedir. Komisyon, yiiksekokul diizeyinde kalite yonetimini destekleyen Miidiirliik Kalite
Komisyonu ile koordinasyon halinde ¢aligmaktadir.
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Kalite Komisyonu'nun temel gorevleri sunlardir:

Boliim igi kalite giivence siireglerini gelistirmek ve uygulamak,

Egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde kalite
standartlarini takip etmek,

Bolim i¢inde kalite farkindaligini artirmak i¢in akademik ve idari personel ile diizenli
bilgilendirme toplantilar1 yapmak,

Boliimiin i¢ ve dis paydaslarinin goriislerini dikkate alarak kalite siireclerini iyilestirmek,
Yiiksekokul ve iiniversitenin kalite yonetim politikalarina uygun olarak boliim i¢i isleyisi
diizenlemek.

Karar Alma Siirecleri ve Izleme Mekanizmalart

Kalite Komisyonu tarafindan alinan kararlar, Boliim Bagkanligi ve Program Baskanligi
araciligiyla akademik personele duyurulmakta olup, resmi yazilar elektronik belge
yonetim sistemi (EBYS) {lizerinden iletilmektedir.

Aliman kararlar ve uygulama siirecleri belirli periyotlarla izlenmekte ve gerektiginde
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kalite giivencesi siireclerine iligkin raporlar, hem boliim i¢i degerlendirmelerde hem de
Midiirliik Kalite Komisyonu ile yapilan toplantilarda gézden gegcirilerek gelistirilmekte
ve ilgili yonlendirmeler yapilmaktadir.

Kalite Giivencesi Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi

Kalite stire¢lerinin siirdiiriilebilirligi ve igsellestirilmesi amaciyla, akademik personel ve
idari ¢alisanlara yonelik farkindalik artirici caligmalar yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerin kalite giivencesi siireglerine katilimii saglamak amaciyla, geri bildirim
mekanizmalari olusturulmus ve kalite toplantilarina 6grenci temsilcilerinin katilimi tesvik
edilmektedir.

Bolim i¢i kalite farkindaligimi artirmak amaciyla, egitim-6gretim faaliyetleri ve
akademik siireclerde kalite standartlarina uygunluk siirekli izlenmektedir.

Bu siiregler dogrultusunda, i¢ kalite gilivencesi mekanizmalarinin isleyisi diizenli olarak
izlenmekte, paydaslarla yapilan toplantilar aracilifiyla degerlendirilmekte ve kalite yonetim
sistemine entegre bir sekilde siirekli iyilestirme saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte 1yilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) A.1.4.1.Gida_Isleme Boliimii_Kalite_Komisyonu
(4) A.1.4.2.Gida_isleme_Bolimii_2024 Faaliyet Plam
(4) A.1.4.3.Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Gida Isleme Boliimii, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirligi temel bir ilke olarak
benimsemekte olup, tiim siireclerini seffaf ve erisilebilir bir sekilde yiirtitmektedir. Bu kapsamda,
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve etkinlik faaliyetleri ile ilgili gilincel bilgiler, boliimiin ve
iiniversitenin resmi web sitesi lizerinden diizenli olarak paylasilmaktadir.
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Kamuoyunu bilgilendirme siire¢leri:

e Web sitesi, akademik duyurular, etkinlikler, arastirma c¢iktilar1 ve Ogrencilere yonelik
bilgilendirmeleri icerecek sekilde siirekli giincellenmektedir.

o Bilgilendirme kanallar1 sistematik olarak tasarlanmis olup, igeriklerin erisilebilirligi
saglanmaktadir.

o Kurumsal 6zerklik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, i¢ ve dis paydaslara
yonelik hesap verme mekanizmalari olusturulmus ve uygulanmaktadir.

Boliim, tim bu siiregleri seffaf, gilincel ve erisilebilir bir yapt i¢inde yiirlitmekte olup,
kamuoyunun bilgiye kolay erisimini saglamak icin gerekli mekanizmalar1 etkin bir sekilde
kullanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydag goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanutlar

e (4)A.15.1.Gida_isleme Boliimii Web_Sayfasi
e (4)A.15.2.Gida_isleme Boliimii_Haber Sayfasi
e (4)A.15.3.Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Haber Sayfasi

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Gida Isleme Boliimii’niin misyonu ve vizyonu acik bir sekilde tanimlanmis olup, akademik ve
idari personel ile dis paydaslar tarafindan bilinir ve paylasilir.

Boliimiin misyon, vizyon ve hedefleri, kurumun kimligini ve temel amacini yansitacak sekilde
belirlenmis, ayn1 zamanda stratejik plan ve performans gostergeleri ile uyumlu olacak bigimde i¢
kontrol ve i¢ denetim siirecleriyle entegre edilmistir.

Ayrica, bolimiimiiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun kalite politikasini benimsemekte
ve uygulamakta, egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini bu cergevede
stirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)A.2.1.1. Gida_isleme Béliimii_Boliimii_Misyon
e (3)A.2.1.2. Gida_Isleme Boéliimii_Béliimii_Vizyon
e (3)A.2.1.3. Gida_Isleme Boéliimii_Boliimii_Kalite_Politikas:

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Gida Isleme Boliimii, Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun
2021-2025 Stratejik Plan1 dogrultusunda, egitim-6gretim kalitesini artirmay1 ve gelecekte daha
yenilik¢i bir yap1 olugturmay1 temel amag olarak benimsemektedir.
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Bu stratejik plan cercevesinde:

e Mevcut durum ve olanaklar analiz edilerek, bolimiin gii¢lii yonleri ve gelisime agik
alanlar1 belirlenmistir.

o Oniimiizdeki 5 yil iginde ulasiimasi hedeflenen akademik ve yapisal gelisim seviyeleri
tanimlanmuistir.

o Egitim kalitesinin artirilmasi, sektorle is birliklerinin giiclendirilmesi ve uygulamali
egitim siireglerinin iyilestirilmesi dncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.

Boliim, bu hedefleri gergeklestirmek icin paydas katilimina dayali ve siirdiiriilebilir bir gelisim
modeli benimsemekte olup, belirlenen stratejik yol haritas1 dogrultusunda ilerlemektedir.

2024 yilinda ifade edilen amac¢ ve hedefler dogrultusunda ders programlarinda ve saatlerin
gerekli iyilestirmeler ve giincellemeler gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun bitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanutlar

e (3)A.2.2.1.Gida_isleme Boliimii_Kamuoyu Hedefleri
e (3)A2.22.MAUN_2021-2025 Doénemi_Stratejik Plan1_Hazirlama Kilavuzu
e (3) A2.2.3.Gida_isleme Boliimii_Akademik ve Kariyer Danismanliklar

A.2.3. Performans yonetimi

Gida Isleme Boliimii’niin performans yonetimi siirecleri, “Mus Alparslan Universitesi Ogretim
Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi” cercevesinde yiiriitiilmektedir. Boliime
yapilan ilk atamalar ve yeniden atamalar, bu yonergede belirlenen akademik ve mesleki
kriterler ile puanlama sistemine gore degerlendirilmekte ve siirec bu dogrultuda
isletilmektedir.

Boliim akademik kadrosunun donem i¢i performansi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligii tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu izleme siiregleri
ii¢ ayda bir periyodik olarak ve yilsonunda kapsamli bir degerlendirme ile ytriitiilmektedir.
Performans analizleri, egitim-Ogretim faaliyetleri, akademik ¢alismalar, idari katkilar ve
toplumsal etkilesim kriterlerine dayali olarak gergeklestirilmektedir.

Bu siirecler, akademik kaliteyi artirmak, gelisim alanlarint belirlemek ve iyilestirme
mekanizmalarini hayata gecirmek amaciyla diizenli olarak gozden ge¢irilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)A.23.1.MAUN 2023 Yili_Performans Programi
e (3) A2.3.2. MAUN_Memnuniyet_Anketleri
e (3)A.2.3.3. Yayinlarla Ilgili_Faaliyetler (2024_Yilina_Ait)


http://gida.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/8803
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/01783
http://gida.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/7647
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2022/ProofFiles/Ek-65%20MAUN%20Performans%20Program%C4%B1.pdf
https://kalite.alparslan.edu.tr/tr/page/8328
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CKPgJr5HmNHgaU3rOptam91P7KbXUd_6Nb-ZZ1CHWIg/edit?gid=0#gid=0

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Gida Isleme Boliimii, bilgi yonetim siireglerini giincel ve entegre dijital sistemler araciligiyla
yuriitmekte olup, elektronik bilgi yonetimini gesitli platformlar iizerinden etkin bir sekilde
siirdiirmektedir. Bu kapsamda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Personel Bilgi Sistemi ve Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

o Ogrenciler, egitim-ogretim siirecleri ile ilgili tiim islemlerini elektronik ortamda
ylriitebilmektedir.

e Mezun oOgrenciler, sistem Tlizerinden diploma sorgulamalarini ¢evrimigi olarak
gerceklestirebilmektedir.

e Opretim elemanlari, ders kayit, yoklama, sinav degerlendirme ve ders igerigi yonetimi
gibi islemleri sistem {izerinden yonetmektedir.

e Oprenci memnuniyet anketleri, demografik veriler ve akademik basar1 durumlar
sistemde kayith olup, analiz edilerek egitim-6gretim siireglerinin gelistirilmesine katki
saglanmaktadir.

Universitemizde kullanilan otomasyon e-Devlet sistemi ile biitiinlesik hale getirilmis olup,
ogrenciler e-Devlet altyapis1 {izerinden kimlik dogrulama yaparak sisteme erisim
saglayabilmektedir. Ayrica, Ogrenciler 6grenci belgesi ve transkript belgelerini e-Devlet
iizerinden elektronik olarak temin edebilmektedir.

Personel Bilgi Sistemi

e Bolim personelinin akademik, idari ve iletisim bilgileri Personel Bilgi Sistemi’nde
kayitl olup, liniversitenin web sayfasi lizerinden erisilebilir durumdadir.

« Sistem, YOKSIS ve ORCID ile entegre edilerek akademik verilerin ulusal ve uluslararasi
arastirma platformlarityla uyumlu sekilde yonetilmesi saglanmistir.

Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) ve Iletisim Siirecleri

e Tiim resmi yazismalar EBYS iizerinden yiiriitiilmekte olup, yazismalarin dijital ortamda
saklanmasi sayesinde kurumsal hafiza olusturulmakta ve geriye doniik belge denetimi
saglanmaktadir.

o Ogrencilere ve akademik personele duyurular, kurumsal e-posta, WhatsApp gruplari ve
web sayfasi tizerinden iletilerek bilgiye erisimin hizli ve etkin olmasi saglanmaktadir.

Boliim, bilgi yonetim sistemlerini siirekli olarak gilincellemekte ve iyilestirmekte olup,
dijitallesme siireglerini tiniversitenin kalite politikalar1 ile uyumlu sekilde yiiriitmektedir.

Olgunluk  Diizeyi (4): Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
Kanitlar

e (4 A3.1.1.Gida_Isleme Boliimii_Gmail_Hesabi\Drive
e (4 A3.1.2.MAUN_Elektronik_Belge Yonetim_Sistemi
e (4)A.3.1.3.Akademik_Tesvik_Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu
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A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Gida Isleme Boliimii, insan kaynaklar1 yonetimini seffaf, hesap verebilir ve liyakate dayal1 bir
anlayisla yiiriitmektedir. Boliimdeki insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siirecler,
kurum genelinde bilinirligi saglanmis ve tiim ¢alisanlar tarafindan erisilebilir hale getirilmistir.

Boliimiin insan kaynaklar1 yonetimi politikast:

o Egitim ve liyakati temel kriter olarak belirlemekte, akademik ve idari personelin mesleki
gelisimini tegvik etmeyi ve yetkinliklerini artirmay1 hedeflemektedir.

e Akademik ve idari personelin memnuniyetini, sikayetlerini ve Onerilerini belirlemek
amaciyla geri bildirim mekanizmalar1 2024 yihinda kalite ¢aligmalart kapsaminda
iyilestirilerek daha etkin hale getirilmistir.

Boliimde insan kaynaklar1 yonetimi siirecleri, kurumsal verimliligi artirmak ve akademik
basarty1 desteklemek amaciyla siirekli olarak gozden gegirilmekte ve yenilik¢i uygulamalarla
gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili
i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)A3.2.1. Gida_Isleme Béliimii_Boliim_Degerlendirme_Memnuniyet_Anketi
e (4) A3.2.2. Gida_Isleme Boéliimii_Mezun_Anketi
e (4) A3.2.3.Kurum_i¢i Degerlendirme Raporu

A.3.3. Finansal yonetim

Gida Isleme Béliimii'niin bagimsiz bir finansal yonetim yapis1 bulunmamakta olup, tiim finansal
islemler Mus Alparslan Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig1 ve idari ve Mali Isler
Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Boliimdeki ihtiyaclarin  belirlenmesi siireci, akademik ve idari birimlerin katkilariyla
gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda:

o Boliim ihtiyaglan tespit edildikten sonra, gerekli belgeler hazirlanarak rektorliiglin ilgili
birimlerine iletilmekte ve alim siireci baslatilmaktadir.

e Alim islemleri tamamlandiktan sonra, ilgili malzeme ve hizmetler boliime ulastiriimakta
ve kullanim siiregleri yonetilmektedir.

Boliim, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak amaciyla finansal siiregleri yakindan
takip etmekte ve ilgili idari birimlerle koordineli bir sekilde hareket etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik
hedefler ile uyumlu tanimli stiregler bulunmaktadir.

Kanutlar

e (2) A3.3.1.Mevzuat_listesi
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

Gida Isleme Boliimii, tiim akademik ve idari siiregleri tanimli, sistematik ve icsellestirilmis bir
yonetim anlayisiyla yiriitmektedir. Uzaktan egitim siliregleri de dahil olmak {izere, bdliim
faaliyetlerine yonelik tiim siire¢ler ve alt siiregler belirlenmis olup, sorumlular, is akislari,
yonetim mekanizmalar1 ve sahiplenme ilkeleri yazili olarak tanimlanmis ve kurum iginde
benimsenmistir.

Boliimiimiiz, siire¢ yonetimi sistemi kapsaminda:

o Egitim-6gretim siireglerini planlamak, yiiriitmek ve degerlendirmek,

o Toplumsal katkiya yonelik faaliyetleri organize etmek,

e Siire¢ yonetimini siirekli iyilestirme yaklasimiyla gelistirmek amaglarina yonelik
caligmalar yiiriitmektedir.

Tiim siiregler, seffaf, hesap verebilir ve siirdiiriilebilir bir anlayisla yonetilmekte olup, ilgili kalite
giivencesi sistemleri ile uyumlu sekilde izlenmekte ve giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

e (3) A3.4.1.Akademik_Birimler_Siire¢_Yonetimi_El_Kitabi
e (3) A3.4.2.Idari_Birimler_Siirec_Yo6netimi_EIl_Kitab1

A.4. Paydas Katihm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihmm

Gida Isleme Boliimii, i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine
katilimini tesvik eden mekanizmalar olusturmus ve bu siire¢leri kurumsallastirmistir. Paydas
katiliminin etkinligi, siirekliligi ve kurumsallig1 diizenli olarak degerlendirilmekte ve siirecler
kalite giivencesi sistemine entegre edilmektedir.

Boliimiimiiziin paydas katilim mekanizmalari sunlardir:

o I¢ paydaslar (akademik ve idari personel, dgrenciler) igin diizenlenen toplantilar, anketler
ve geri bildirim sistemleri araciligiyla karar alma siireglerine katilim saglanmaktadir.

o Ogrenci katilimi, kalite giivencesi sistemine dahil edilmis olup, ders degerlendirme
anketleri, 6grenci temsilcileri aracilifiyla goriis bildirme ve akademik danigmanlik
sistemleri ile desteklenmektedir.

e Dis paydaglar (mezunlar, sanayi temsilcileri, kamu kurumlari1 ve meslek kuruluslar) ile is
birligi gelistirilmekte, sektorel beklenti ve ihtiyaglar dogrultusunda egitim-6gretim
siiregleri giincellenmektedir.

Bu siireglerin sonuglar1 diizenli olarak degerlendirilmekte ve paydas katiliminin etkinligi siirekli
tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimmi saglamak
iizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

e (3)A4.1.1. Meri¢_Siut Fabrikas1_Teknik Gezi
e (3)A4.1.2. Mus_Il_Tarim_Ve Orman_Miidiirliigii_Ziyareti Ve Is Birligi_Goriismesi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Gida Isleme Boliimii, 6grencilerin akademik ve idari siireclere aktif katilimini saglamak ve
memnuniyet diizeylerini 6lgmek amaciyla sistematik geri bildirim mekanizmalar1 olusturmustur.

Bu kapsamda:

o Universite genelinde, dgrenci memnuniyetini degerlendirmek amaciyla “Memnuniyet
Anketleri” diizenlenmekte ve bu anketlerin sonuglar1 alinarak ilgili paydaslarla
paylasilmaktadir,

e Bolim icinde, 6grencilerin gorlis ve geri bildirimleri (dersler, 6gretim elemanlari,
diploma programlari, hizmet kalitesi ve genel memnuniyet seviyeleri gibi konular)
diizenlenen danisman hoca toplantilarinda kayit altina alinmakta ve degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir.

o Ogrenci sikdyet ve onerileri, adil ve etkin bir sekilde ¢alisan cesitli iletisim kanallari
(dilekge, e-posta, online geri bildirim formlar1 vb.) aracilifiyla toplanmakta olup, bu
kanallarin isleyisi diizenli olarak denetlenmektedir.

Bu siiregler, 6grencilerin akademik ve idari siireglere aktif katilimini tesvik etmek ve egitim
kalitesini stirekli iyilestirmek amaciyla diizenli olarak gdzden gegirilmekte ve gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yilsonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

e (3)A4.2.1.Gida_Isleme Boliimii_Staj Uygulama_Esaslari_Goriis_ Anketi
o (3)A4.2.2. Bolim_Degerlendirme_Anketi
e (3) A4.2.3. Memnuniyet_Anketi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Gida Isleme Boliimii, mezunlarmin kariyer gelisimini takip etmek ve istihdam verilerini analiz
etmek amaciyla sistematik ve kapsamli bir mezun izleme siireci yiirlitmektedir.

2024 yilinda mezun goriis anketi olusturularak mezun &grencilerin  degerlendirmesine
sunulmustur.

Bu kapsamda:

e Mezunlarin ise yerlesme oranlari, egitime devam etme durumlari, gelir diizeyleri ve
isveren/mezun  memnuniyeti  gibi  veriler diizenli olarak toplanmakta ve
degerlendirilmektedir,.

e Elde edilen wveriler, boliimiin egitim-6gretim  politikalarimin  ve  miifredat
giincellemelerinin sekillendirilmesinde kullanilarak kurumun gelisme stratejilerine yon
vermektedir.
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« s diinyasi ile etkilesimi giiclendirmek ve mezunlarin istihdam siireglerine katki saglamak
amacityla, sektor temsilcileriyle ortak ¢aligmalar planlanmaktadir.

Bu siiregler, boliim mezunlarinin is hayatindaki konumlarini takip ederek egitim programlarinin
sektorel ihtiyaglara uyumlu hale getirilmesini saglamaya yonelik stirekli iyilestirme anlayisiyla
yuritilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Kanitlar

e (3) A4.3.1.MAUN_Mezun_Bilgi_Sistemi
e (3) A4.3.2.Gida_isleme Boliimii_Mezun_Bulusmasi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Gida Isleme Boliimii, uluslararasi tanmirligini artirmak ve egitim-6gretim siireclerini kiiresel
standartlarla uyumlu hale getirmek amaciyla ¢esitli uluslararasilasma politikalar
uygulamaktadir.

Bu dogrultuda:

e Boliimiin egitim programlari, ders yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilar1 Bologna Siireci’ne
uygun olarak tasarlanmis olup, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) tiim programlarda
uygulanmaktadir.

e Akademik personel, Erasmust+ programi kapsaminda uluslararasi egitim-6gretim
faaliyetlerine katilmakta ve ders alma-verme hareketlilikleri gerceklestirmektedir,.

o Ogrenci hareketliliginin artirilmasi amaciyla Erasmus ve diger uluslararasi degisim
programlarina yonelik bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri yiriitiilmektedir. Ancak,
heniiz 6grencilerin Erasmus programi kapsaminda herhangi bir uluslararasi hareketlilik
faaliyeti bulunmamaktadir.

Boliim, uluslararast is birliklerini artirmak, ogrenci ve akademik personelin yurt dist
deneyimlerini tesvik etmek ve egitim kalitesini kiiresel oOlgekte gelistirmek amaciyla
uluslararasilagsma siireclerini siirekli olarak iyilestirmeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde
islemektedir.

Kanitlar

e (3) A5.1.1 MAUN_Erasmus_Koordinatorliigi
e (3)A5.1.2Gida_isleme Boliimii_Ogretim_Uyemizin TUBITAK 2219 Kapsaminda
Yurt_Dis1_Calismasi
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A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Gida Isleme Boliimii’niin uluslararasilasmaya yonelik dogrudan tahsis edilmis mali, fiziksel veya
insan giicli kaynaklar1 bulunmamaktadir. Ancak, boliimiimiiz:

e Erasmus+ ve diger uluslararasi degisim programlari kapsaminda akademik personelin
hareketliligini desteklemekte,

e Uluslararasi projelere katilim ve is birlikleri gelistirme konusunda {iniversitenin sundugu
olanaklardan faydalanmaktadir,

o Uluslararasi fon ve hibelerden yararlanmak {izere akademik personeli tesvik etmektedir.

Bolim, uluslararasilasma siireclerinin  siirdiiriilebilirligini  saglamak amaciyla, ilerleyen
donemlerde bu alanda kaynak tahsisini artirmaya yonelik stratejik planlamalar yapmay1
hedeflemektedir.

e Bu baglamda 2024 yilinda giincel bir gelisme olmamustir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli
kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Gida Isleme Boliimii, uluslararasilasma siireclerini  diizenli olarak izlemekte ve
degerlendirmektedir. Bu kapsamda, uluslararasi is birlikleri, akademik personelin uluslararasi
hareketliligi ve Bologna Siireci'ne uyum gibi kriterler dogrultusunda performans izleme
mekanizmalar1 olusturulmustur.

2024 yilinda Bir Ogretim Uyemiz ¢alismalarini yapmak iizere yurt digina gitmistir.
Boliimiin uluslararasilagsma performansini 6l¢gmek amaciyla kullanilan yontemler:
e Erasmus+ ve diger degisim programlarina katilim oranlarinin analiz edilmesi,
e Uluslararas1 konferans, proje ve akademik 1is birliklerinde boliimiin aktif roliinlin
izlenmesi,
o Bologna Siireci ve AKTS uyumlulugunun periyodik olarak degerlendirilmesi,
e Uluslararas1 6grenci ve akademisyen hareketliliginin tesvik edilmesi ve sonuglarinin

raporlanmasi.

Bu siirecler, uluslararasilasma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak ve gelecekte daha
etkin politikalar gelistirmek amaciyla diizenli olarak gozden gegcirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3) A5.3.1 Ogretim_Uyemizin TUBITAK 2219 Kapsaminda_Yurt_Disi_Calismasi
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B. EGITiM OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayi

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gida isleme Béliimii
programlarinin tasarimi, 0grencilerin sektérde aranan niteliklere sahip profesyoneller olarak
yetistirilmesini amaglamaktadir. Programin temel unsurlar1 ve gelistirmeye ihtiya¢c duyulan
esaslar asagida detaylandirilmistir:

1)

2)

3)

4)

5)

Program Amaclart ve Ogrenme Ciktilart

Programin amaclar1 ve 6grenme ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ile uyumlu olarak olusturulmus ve kamuoyuna agikea ilan edilmistir.

Ogrenme ciktilar, boliimiin misyonu ve vizyonu dogrultusunda belirlenmis olup,
endiistrinin gereksinimlerine uygun yetkinlikleri kazandirmay1 hedeflemektedir.

Ders Bilgi Paketleri ve Akreditasyon Olgiitleri

Ders bilgi paketleri, ulusal ¢ekirdek program ve akreditasyon Olgiitleri dikkate alinarak
hazirlanmistir.

Kazanimlar, oOgrencilerin biligsel (bilgi), duyussal (tutum) ve devinimsel (beceri)
alanlarda beklenen seviyelere ulagsmalarini saglayacak sekilde tanimlanmistir.

Program Yeterlilikleri ve Izleme Siirecleri

Program yeterlilikleri, Ogrencilerin is diinyasi ve akademik kariyerlerinde basarili
olabilmeleri i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmalarina yonelik
belirlenmistir.

Ogrencilerin program ¢iktilarinda beklenen yeterliliklere ulasip ulagsmadigi, belirlenen
yontemler ve stiregler dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

2024 yihinda kalite calismalar1 kapsaminda Program Yeterlilikleri ve Izleme Siiregleri
diizenlenen memnuniyet anketleri ile daha etkin hale getirilmeye baslanmistir.

Egitim Siirecleri ve Yeterlilik-Ders Matrisleri

Ogrenme ¢iktilarinin yapilandirilmasinda, boliim bazinda belirlenen ilke ve kurallar
dogrultusunda hareket edilmektedir.

Program diizeyinde, hangi yeterliliklerin hangi dersler aracilifiyla ve hangi 6gretim
yontemleri kullanilarak kazandirilacagina dair yeterlilik-ders matrisleri olusturulmustur.

Egitim Tiirlerine Gore Yeterlilikler
Programda yer alan yeterliliklerin, o6rgiin, karma ve uzaktan egitim modelleriyle nasil
kazandirilacagi acik¢a tanimlanmastir.

Bu ¢esitlilik, 6grencilere esnek 6grenme ortamlar1 sunarak bireysel 6grenme ihtiyaglarina
daha iyi uyum saglanmasina olanak tanimaktadir.
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6) Fiziksel ve Teknolojik Olanaklar

e Programin tasariminda, 6grencilere modern egitim imkanlar1 sunmak amaciyla fiziksel ve
teknolojik altyap1 olanaklart siirekli olarak gézden gecirilmekte ve iyilestirilmektedir.

o Laboratuvar ve derslikler, 6grencilerin erisim kolayligina sahip olmasini ve egitim
stireclerine daha etkin katilimini saglayacak sekilde diizenlenmistir.

o Pandemi gibi olaganiistii durumlar dikkate alinarak, egitim ortamlar1 saglik ve giivenlik
onlemleri ¢ercevesinde glincellenmistir.

Bu program tasarim ve onay siireci, mezunlarin gida endiistrisinde etkin ve yetkin bir sekilde yer
almasini saglamak iizere yapilandirilmistir. Programin sektoriin dinamik gereksinimlerine hizli
bir sekilde uyum saglayabilmesi ve siirekli olarak giincellenmesi, boliimiin dncelikli hedefleri
arasindadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiriitiilmektedir.

Kanutlar

e (3)B.1.1.1 Gida_Teknolojisi_Programi_Bilgi_Paketleri
e (3)B.1.1.2 Gida_Kalite_Kontrolii_ve_Analizi_Bilgi_Paketleri

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Béliimii’ndeki
programin ders dagilimi, 6grencilerin akademik gelisimlerini, kisisel ve profesyonel becerilerini
dengeli bir sekilde gelistirebilmeleri igin yapilandirilmistir. Ancak, 2023 yiinda mevcut
programin ders dagilimi giincellenerek daha verimli bir yapiya kavusturulmaya ihtiyag
duymaktadir. Bu nedenle 2024 yihinda ders dagilimlar kalite ¢aligmalari kapsabin iyilestirilerek
giincellenmistir.

Ders dagilimi asagidaki ilke ve yontemlere dayanmaktadir:
1. Zorunlu ve Se¢meli Ders Dengesi

e 2024 yilinda ders programlarinda giincellemeye gidilerek se¢meli ders sayisi
arttirilmistir.

e Program yapisi, zorunlu temel dersler ile &grencilerin ilgi alanlarma ve kariyer
hedeflerine yonelik segmeli dersler arasinda dengeli bir yap1 sunmaktadir.

o Sec¢meli dersler, 6grencilere gida isleme teknolojileri, gida giivenligi ve beslenme bilimi
gibi farkl disiplinleri tanima ve bu alanlarda uzmanlasma imkani saglamaktadir.

e Zorunlu ve se¢meli ders saatleri ile zorluk derecelerinin, 6grencilerin genel seviyeleri goz
oniinde bulundurularak daha dengeli hale getirilmesi gerekmektedir.

2. Kiiltiirel ve Disiplinlerarasi Ogrenme

Program, 6grencilerin farkli disiplinler arasi bilgi ve beceriler kazanmalarini tesvik eden
dersleri icermektedir.

Alan dis1 segmeli dersler, ogrencilerin kiiltiirel ve akademik perspektiflerini
genisletmelerine katki saglamaktadir.
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3. Ders Programi ve Ogrenci Yasam Dengesi

e Ders sayisi ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere ve kisisel
gelisimlerine yeterli zaman ayirmalarina imkan taniyacak sekilde planlanmistir.

e Ancak, 2024 yihinda mevcut uygulamalar goz Oniine alindiginda ders programlarinin
ogrencilerin kampiise ulasim imkanlar1 ve ders dis1 faaliyetlere katilimlarint da dikkate
alacak sekilde revize edilerek sabah ve 6glen ayirimi kaldirilarak giincellenmistir.

4. Ogrenci ve Ogretim Elemani Katilim

2024 yilinda;

e Ders dagilimlar1 yapilirken, 6gretim elemanlarinin ve Ogrencilerin goriisleri dikkate
alinmakta ancak bu siire¢ daha etkin hale getirilmistir.

e Ogretim elemanlariin ders dagilimlari, akademik verimliligi artiracak sekilde yeniden
diizenlenmistir.

o Oprenci ihtiyaglar1 ve tercihleri, ders programlarinin olusturulmasinda daha fazla rol
oynamalarina imkan taninmaistir.

5. Esneklik ve Siirekli Iyilestirme

e Ders programlari, 6grenci geri bildirimleri ve sektorel gelismeler dogrultusunda diizenli
olarak gozden gegirilmekte ve gelistirilmekte olup, bu siirecin daha sistematik hale
getirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Program, sektordeki yeniliklere ve 6grenci taleplerine hizli bir sekilde adapte olabilecek
esneklige sahip olmalidir.

Bu ders dagilimi yaklasimi, Gida Isleme Boliimii dgrencilerinin akademik basarilarini, kisisel
gelisimlerini ve mesleki becerilerini dengeli bir sekilde kazanmalarmi desteklemekte olup,
mevcut yapinin giincellenerek daha esnek ve verimli hale getirilmesi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4) B.1.2.1 Gida_Isleme Boliimii_Giincellenen_2024-2025_ Egitim-Ogretim_Yili_Bahar
Donemi

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Gida Isleme Boliimii'nde derslerin 6grenme kazanimlari, karma ve uzaktan egitim dahil olmak
lizere agik¢a tanimlanmis olup, program c¢iktilart ile ders kazanimlari arasinda sistematik bir
eslestirme yapilmistir.

Bu kapsamda:

e Ders kazanimlari, bilissel (bilgi), duyusal (tutum) ve devinimsel (beceri) seviyeleri acikca
belirtecek sekilde ifade edilmistir.

o Her dersin 6grenme kazanimlari, ilgili program ¢iktilarina dogrudan baglanarak,
mezuniyet sonras1 beklenen mesleki yeterlilikleri destekleyecek bigimde
yapilandirilmistir.
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e Alana 6zgili olmayan (genel) kazanimlar, elestirel diisiinme, problem ¢6zme, etik
sorumluluk gibi konular1 kapsamakta olup, bu kazanimlarin degerlendirilme yontemi ve
stireci ayrintili olarak tanimlanmastir.

o Ogrenme kazanimlarinin gergeklesip gerceklesmedigi, belirlenmis izleme ve
degerlendirme yontemleriyle periyodik olarak takip edilmektedir.

Bu yaklasim, ders kazanimlarinin program yeterlilikleriyle uyumlu olmasini saglayarak,
ogrencilerin mezuniyet sonrasi sektor ve akademik alanlarda beklenen yetkinliklere ulasmasini
garanti altina almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanutlar

e (3)B.1.3.1 Gida_Teknolojisi_Programi_Ders_Program_Yeterlilikleri_Iliskisi
e (3)B.1.3.2 Gida_Kalite_Kontrolii_ve_Analizi_Programi_Ders_Program_Yeterlilikleri
Miskisi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Gida Isleme Boliimii'nde derslerin dgrenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmasi, Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) ilkeleri dogrultusunda yiiriitilmekte ve bu bilgiler boliimiin web
sayfasi lizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir. AKTS degerleri, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmakta ve diizenli olarak gézden gecirilmektedir.

Bu kapsamda:

e Staj ve meslege yonelik uygulamali 6§renme firsatlari, 6grenci is yiikii ve kredi sistemi
cercevesinde degerlendirilmekte olup, uygulamalarin niteligi diizenli olarak analiz
edilmektedir. 2024 yilinda kalite c¢alismalari dogrultusunda ilgili Staj yonetmelikleri
giincellenerek daha etkin hale getirilmistir.

o Ogrenci is yilkiine dayali ders tasariminda, uzaktan egitim uygulamalarinin ortaya
cikardig1 ¢esitlilikler dikkate alinmakta ve farkli egitim yontemlerinin etkileri gézden
gecirilmektedir.

o Ogrencilerin transkript belgelerinde, derslerin hem ulusal kredi degerlerine hem de
AKTS karsiliklarina yer verilerek ulusal ve uluslararasi taninirlik saglanmaktadir.

Bu siireg, ders yiiklerinin 6grenciler i¢in dengeli ve yonetilebilir hale getirilmesini saglamakta,
ayni zamanda egitim siirecinin verimliligini artirmaya yonelik siirekli iyilestirme anlayisiyla
yuriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

e (3)B.1.4.1 Gida_Teknolojisi_Programi_Ders_icerikleri
e (3)B.1.4.2 Gida_Kalite_Kontrolii_ve_Analizi_Programi_Ders_Icerikleri
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Gida Isleme Béliimii'nde tiim programlarin ve derslerin (6rgiin, uzaktan, karma ve acik 6gretim)
amaclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi, planlandigi sekilde yiiriitiilmekte ve sistematik bir
stire¢ icinde degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda:

e Program ve derslerin isleyisi ile ilgili siirecler, i¢ paydaslarla birlikte degerlendirilmekte
ve gerektiginde iyilestirme ¢aligmalari yapilmaktadir.

o Egitim-6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler, asagidaki kriterler dogrultusunda periyodik
olarak izlenmekte, tartisilmakta ve degerlendirilmektedir:

Her yartyilda agilan dersler,

Ogrenci sayilar1 ve basar1 durumlari,

Ogrenci geri bildirimleri ve memnuniyet anketleri,

Ders cesitliligi ve laboratuvar uygulamalarmin etkinligi,

Lisans ve lisansiistii programlar arasindaki denge,

Ilisik kesme sayilar1 ve nedenleri.

O 0 0O O O O

Bu gostergeler, egitim kalitesinin artirilmasi ve siirekli iyilestirme ilkesi dogrultusunda analiz
edilerek gelisim siireglerine yon vermektedir.

Boliimde program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi yiiriitillmekte olup, kurumun
akreditasyon stratejisi belirlenmis ve sonuglari diizenli olarak degerlendirilmistir. Akreditasyon
stireclerinin, i¢ kalite giivence sistemine olan katkilar1 sistematik olarak analiz edilmekte ve
kalite giivencesinin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

2024 yilinda kalite ¢aligsmalar1 kapsaminda Boliim Akreditasyon Komisyonu olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

e (3)B.1.5.1 Gida_Kalite_Kontrolii_ve_Analizi_Programi_Ogrenme_Ciktilarinin
Gergeklesme_Diizeyi_Anketi

e (3)B.1.5.2 Gida_Teknolojisi_Programi_Ogrenme_Ciktilarmin_Gerceklesme_Diizeyi
Anketi

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Gida Isleme Boliimii'nde egitim-6gretim faaliyetleri, Mus Alparslan Universitesi Senatosu
tarafindan her yi1l ilan edilen akademik takvim dogrultusunda yiiriitilmektedir. Egitim siirecleri,
belirlenen ama¢ ve hedefler dogrultusunda sistematik bir sekilde yonetilmekte olup, bdliim
baskanlig1 ve birim idaresi tarafindan koordine edilmektedir.

Bu siireglerin yonetimine iligkin:

e Gorev ve sorumluluklar, yiiriirliikkteki ilgili mevzuatta acik¢a tanimlanmig olup, tiim
akademik ve idari personelin bu ¢er¢evede hareket etmesi saglanmaktadir.
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e Akademik ve idari personelin destegiyle egitim-Ogretim faaliyetleri etkin bir sekilde
stirdiiriilmekte, 6grenci odakli bir yaklagim benimsenmektedir.

o Ogretim siireclerinin etkinligi ve verimliligi diizenli olarak degerlendirilmektedir ve
egitim programlarinin iyilestirilmesine yonelik ¢aligsmalar yapilmaktadir.

Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin rehberliginde yiiriitillen egitim faaliyetleri, dgrencilerin
akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemeye yonelik bir yap1 igerisinde siirdiiriilmektedir

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde egitim ve ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

e (3)B.1.6.1 MAUN_Akademik_Takvim
e (3)B.1.6.2 Mus_Alparslan_Universitesi_Rektorliigii_Mevzuati_Listesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Gida Isleme Boliimii, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla &grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir.

Bu kapsamda:

o Opretim siirecleri, dgrencilerin aktif katilimini tesvik eden ve uygulamali dgrenme
deneyimlerini igceren bir yapida yiiriitiilmektedir.

o Ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik acgik kriterler belirlenmis olup, bu kurallar 6nceden
tanimlanarak kamuoyuna duyurulmus ve tutarli sekilde uygulanmaktadir.

o Ogrenme, ogretme ve degerlendirme siiregleri, program ¢iktilarmi  dogrudan
destekleyecek sekilde planlanmakta ve farkli degerlendirme yontemleri ile dgrencilerin
akademik ve mesleki gelisimlerinin takip edilmesine olanak tanimaktadir.

e 2024 yilinda eklenen memnuniyet anketleri ile bu siireclerin etkinligi, 6grenci geri
bildirimleri ve akademik basar1 analizleri dogrultusunda diizenli olarak degerlendirilmesi
ve gerekli iyilestirmeler yapilmasi daha etkin hale getirilmistir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Gida Isleme Béliimii'nde uygulanan dgretim ydntem ve teknikleri, dgrencilerin teorik bilgiyi
kavramalarini, pratik becerilerini gelistirmelerini ve sektore yo6nelik uygulamali deneyimler
kazanmalarini saglamak amaciyla tasarlanmistir. Ogretim siirecinde etkin 6grenmeyi destekleyen
yenilik¢i ve 6grenci merkezli yaklagimlar benimsenmistir.

1. Etkilesim Temelli Ogrenme Yaklasimlart
Sorgulama ve tartisma odakli dersler: Ogrencilerin derslere aktif katilimini saglamak amaciyla
ogretim elemanlar1 soru-cevap teknikleri, beyin firtinas1 ve problem ¢ozme yodntemlerini
kullanmaktadir.
Seminerler ve panel tartismalari: Alan wuzmanlari ve akademisyenlerin katilimiyla
gerceklestirilen seminerler ve tartisma oturumlari, 6grencilerin elestirel diisiinme ve iletisim

becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir.
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2. Uygulamali ve Deneyimsel Ogrenme

Laboratuvar ve atdlye calismalari: Teknik becerilerin kazanilmasi igin, 68renciler laboratuvar
ortaminda uygulamali deneyler yaparak teorik bilgiyi pratige doniistiirme imkan1 bulurlar.

Proje tabanli 6grenme: Ogrenciler, bireysel veya grup projeleri ile sektdrel problemlere yonelik
coziimler gelistirerek yaratici ve analitik diisiinme becerilerini giiglendirirler.

Sektorle is birligi igcinde gergeklestirilen uygulamalar: Endiistri is birlikleriyle yiiriitiilen staj
programlari ve saha uygulamalari, 68rencilerin is dlinyasini yakindan tanimalarina katki saglar.

3. Alan Deneyimi ve Profesyonel Gelisim

Endiistriyel geziler ve sektdr gdzlemleri: Ogrenciler, gida isleme sektdriinde faaliyet gdsteren
isletmelere diizenlenen teknik geziler sayesinde liretim siire¢lerini yerinde gézlemleme ve sektor
uzmanlariyla dogrudan etkilesim kurma firsati elde ederler.

Mentorliik ve kariyer destek programlari: Mezunlar ve sektor temsilcileriyle yapilan bulusmalar,
ogrencilerin kariyer planlamalarina katki saglamakta ve is diinyasiyla baglanti kurmalarini
kolaylagtirmaktadir.

4. Bireysel Ogrenme ve Dijital Kaynaklarin Kullanimi

Oz degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalari: Ogrencilere diizenli 6z degerlendirme yapma
firsati sunulmakta ve Ogretim elemanlarindan bireysel geri bildirim alarak gelisimlerini takip
etmeleri saglanmaktadir.

Uzaktan egitim ve dijital 6grenme materyalleri: Egitim siirecine ¢evrimigi ders igerikleri, dijital
kiitiiphaneler ve sanal laboratuvar uygulamalar1 entegre edilerek Ogrencilerin esnek 6grenme
olanaklarindan faydalanmalar1 saglanmaktadir.

Bu ¢ok yonlii 6gretim stratejileri, Gida Isleme Béliimii 6grencilerinin akademik, teknik ve
mesleki becerilerini gelistirmelerine yonelik kapsamli bir 6grenme deneyimi sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.2.1.1. MAUN_Uzaktan_Egitim_Merkezi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Gida Isleme Boliimii'nde 6lgme ve degerlendirme siirecleri, 6grencilerin edindikleri bilgi ve
becerilerin etkin bir sekilde degerlendirilmesini saglamak amaciyla c¢esitlendirilmis ve
yapilandirilmistir. Degerlendirme siiregleri, 6grencilerin akademik performansini farkli agilardan
Olcerek kapsamli bir egitim deneyimi sunmay1 hedeflemektedir.
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1. Yazili sinavlar ve quizler

Ogrencilerin teorik bilgilerini degerlendirmek amaciyla donem ici quizler ve dénem sonu yazili
sinavlar uygulanmaktadir. Bu smavlar, Ogrencilerin konular1 ne kadar anladiklarmi ve
ogrendikleri bilgileri nasil kullanabildiklerini 6l¢gmek i¢in tasarlanmistir.

2. Pratik ve laboratuvar sinavlar:

Uygulamali dersler kapsaminda, 6grencilerin laboratuvar becerileri ve pratik uygulamalardaki
yetkinlikleri laboratuvar smavlart ile degerlendirilir. Bu smavlar, 06grencilerin teknik
yeterliliklerini 6lgmek ve uygulamali bilgi diizeylerini belirlemek agisindan 6nemli bir rol
oynamaktadir.

3. Proje ve rapor degerlendirmeleri

Ogrenciler bireysel veya grup projeleri ve raporlar1 hazirlayarak arastirma yapma, veri analizi
gerceklestirme ve elde edilen sonuglart etkin bir sekilde sunma becerilerini gelistirirler. Bu
projeler, ogrencilerin problem c¢ozme, bilimsel diisiinme ve yenilik¢i yaklagim sergileme
yetkinliklerini degerlendirmeye yonelik tasarlanmistir.

e Bu baglamda 2024 yihnda 5 adet TUBITAK 2209 proje basvurusu saglanmustir.
4. Sunumlar ve sozlii sinavlar

Ogrencilerin akademik konular1 ne kadar iyi kavradiklarini ve iletisim becerilerini
degerlendirmek amaciyla sozlii sunumlar ve sinavlar diizenlenmektedir. Bu yontem, 6grencilerin
ifade yeteneklerini, 6zgilivenlerini ve akademik igerikleri sozlii olarak aktarma kapasitelerini
gelistirmeye yonelik bir degerlendirme aracidir.

5. Katilim ve sinif i¢i etkinlikler

Ogrencilerin derslere aktif katilimlari, smif igindeki etkilesimleri ve grup calismalarma olan
katkilar1 degerlendirilir. Bu siireg, 6grencilerin derse entegrasyon seviyelerini, motivasyonlarin
ve akademik basariya yonelik tutumlarini 6l¢gmeyi amaglamaktadir.

6. Oz degerlendirme ve akran degerlendirmesi

Ogrencilere kendi performanslarmi degerlendirme ve akranlarinin ¢alismalari hakkinda geri
bildirimde bulunma firsati sunulmaktadir. Bu degerlendirme yontemi, dgrencilerin 6z elestiri
yapmalarini ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmelerini tesvik etmektedir.

7. Portfolyo degerlendirmesi

Ogrenciler, akademik siire¢c boyunca hazirladiklar1 alismalarini igeren bir portfolyo olusturarak
gelisimlerini sistematik bir sekilde takip edebilirler. Bu yontem, 6grencinin egitim siirecinde
edindigi bilgi ve becerileri biitlinciil bir bakis agisiyla degerlendirmeyi miimkiin kilmaktadir.

Bu 6lgme ve degerlendirme yontemleri, dgrencilerin Gida Isleme alanindaki akademik ve
mesleki yeterliliklerini ¢ok boyutlu bir sekilde analiz etmeyi ve egitim siirecinin etkinligini
artirmay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
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ilgili i¢ paydaglarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
2024

Kanitlar

e (4)B.2.2.1.MAUN_Siirekli Egitim_Merkezi
e (4)B.2.2.2.Gida_isleme Béliimii_Staj Uygulama_Esaslar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Béliimii’ne
ogrenci kabulii, Yiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS), yatay gecis sartlari, 6grenci degisim
programlar1 (FARABI) ve iiniversitenin 6n lisans ve lisans dzel dgrenci ydnergesi ¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir.

Boliimiimiizde, 6grencilerin daha 6nce baska kurum ya da programlardan almis olduklar: dersler
ve kazanilmig kredilerin taninmasi islemleri, ilgili boliim ve program intibak komisyonlari
tarafindan Mus Alparslan Universitesi On Lisans Muafiyet ve intibak Islemleri Y®onergesi'ne
uygun sekilde yurttilmektedir.

Universite i¢i veya farkli {iniversitelerden Mus Alparslan Universitesi’ne yapilacak yatay gegis
bagvurulari, 24 Nisan 2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Yiiksekdgretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Yan Dal ile
Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik" hiikiimlerine ve
Senato tarafindan belirlenen esaslara gore degerlendirilerek kabul edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e (4)B.2.3.1.MAUN Yatay Ge¢is_Basvuru_Sartlar1_ve Takvimi

e (4)B.2.3.2MAUN_Yatay Ge¢is_Basvuru_Online_Basvuru_Linki

e (4)B.2.3.3.2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile flgili Yiiksek
ogretime Giris_Maddeleri

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Gida Isleme Béliimii'nde tiim programlarin yeterlilikleri, mezun olacak grencilerin istihdam
edilebilmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler géz 6niinde bulundurularak
belirlenmistir. Bu siire¢, Bologna Siireci kapsaminda yapilandirilmis olup, program yeterlilikleri
ile ders O6grenme ciktilar1 arasindaki iligkilendirme programlarin ders planlarinda agikca
tanimlanmustir.

Boliim, yiiksekdgretimde 120 AKTS kredilik sisteme tabi olup, bu kredi yikiimliligiini yerine
getiren Ogrencilere ilgili programdan mezun olmalar1 halinde diploma diizenlenmektedir.
Diploma ile birlikte Mezuniyet Derecesi, Diploma Eki ve Akademik Transkript gibi belgeler de
ogrencilerin yeterliliklerini ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninabilir kilmak amaciyla
sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
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sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e (3) B.24.1.MAUN_2024-2025 Egitim_ve Ogretim_Yili_Yabanci_Uyruklu_Ogrenci
Sinavi

e (3)B.2.4.2.MAUN_Diploma_Onay1
e (3)B.2.4.3.Yabanc1_Uyruklu Ogrencilerin Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Bolimiimiiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme
olanaklarmin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina almaktadir.
Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasia yonelik destek hizmetleri
saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Gida isleme Béliimii,
ogrencilerine kaliteli bir egitim deneyimi sunmak i¢in ¢esitli 6grenme kaynaklar1 ve akademik
destek hizmetleri saglamaktadir. Bu kaynak ve hizmetler su sekilde siralanabilir:

1. Kiitiiphane ve Elektronik Kaynaklar:

Universitenin kiitiiphanesinde, Gida Isleme ve ilgili alanlarda genis bir kitap, dergi ve yayin
koleksiyonu bulunmaktadir. Elektronik kaynaklara, online veri tabanlarina ve e-kitaplara erisim
saglanir, boylece Ogrenciler ders disinda da arastirma yapabilir ve Ogrenmelerini
derinlestirebilirler.

2. Laboratuvarlar ve Teknik Ekipman:

Boliim, modern olmasa da laboratuvar imkanlarina sahiptir. Bu laboratuvarlar, gida isleme
tekniklerinin pratigini yapma ve arastirma projelerinde kismi kullanma imkani sunmaya
caligmaktadir. Giincel teknik ekipman ve yazilimlar, 6grencilerin endiistri standartlarina uygun
caligmalar yapmalarini saglayacak sekilde giliglendirilmelidir.

3. Akademik Danismanlik:

Ogrencilere, akademik gelisimleri ve kariyer planlamalar1 konusunda destek vermek igin birebir
akademik danigmanlik hizmeti sunulmaktadir. Akademik danmigsmanlar, O6grencilere ders
secimleri, kariyer hedefleri ve arastirma projeleri konusunda rehberlik eder.

4. Ogrenci Destek Hizmetleri:

Gida Isleme Boliimii, 6grencilerin akademik basarilarim desteklemek ve mesleki gelisimlerini
giiclendirmek amaciyla cesitli kaynaklar ve destek hizmetleri sunmaktadir. Bu hizmetler,
ogrencilerin 6grenme siirecinde karsilastiklari akademik ve sosyal zorluklar1 agmalarina yardimei
olmay1, onlarin kisisel ve profesyonel gelisimlerini desteklemeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
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Kanitlar

e (3)B.3.1.1. MAUN_Kiitiiphane Hizmetleri
e (3)B.3.1.2. Cevrimigi_Ders_Olusturma_Rehberi_ (UZEM)
e (3)B.3.1.3. MAUN_ Dijital Egitim_Birimi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Gida Isleme Boliimii,
ogrencilerin akademik basarilarim1 ve kariyer gelisimlerini desteklemek icin ¢esitli akademik
destek hizmetleri sunmaktadir. Bu hizmetler sunlar igerir:

1. Akademik Danismanlik:

Ogrencilere, bireysel akademik damismanlar atanir. Danismanlar, ders segimi, kariyer
planlamas1 ve akademik zorluklarla basa ¢ikma konularinda 6grencilere rehberlik eder.
Akademik danismanlar, 6grencilerin egitim yolculuklar1 boyunca siirekli destek ve yol gosterici
olur.

2. Tutorluk ve Mentorluk Programlart:

Daha deneyimli 6grenciler veya mezunlar, gen¢ 68rencilere mentorluk yaparak akademik ve
mesleki gelisimlerine katkida bulunurlar. Tutorluk programlari, zor derslerde ekstra destek
ithtiyact olan 6grencilere yoneliktir.

3. Kariyer ve Staj Danismanhigr:

Kariyer merkezi, 6grencilere is arama becerileri, 6zgegmis yazimi, miilakat teknikleri ve kariyer
planlama konularinda yardimci olur. Staj ve ise yerlestirme hizmetleri, 6grencilerin mesleki
deneyim kazanmalarini ve endiistri ile baglanti kurmalarini saglar.

4. Ogrenme Destek Merkezleri:

Ogrenme merkezleri, dgrencilere ders ¢alisma stratejileri, zaman yonetimi ve smav hazirligi gibi
konularda destek sunar. Ayrica, dzellikle zor bulunan ders materyallerine ve kaynaklarina erigim
saglar.

5. Atélye Calismalari ve Seminerler:

Ogrencilerin akademik becerilerini gelistirmek icin diizenli olarak atdlye calismalari ve
seminerler sunulur. Bu etkinlikler, arastirma yontemleri, bilimsel yazim ve sunum becerileri gibi
konular1 kapsar.

6. Dijital Ogrenme Kaynaklar:

Ogrencilere, gesitli ¢evrimigi 6grenme platformlar1 ve egitim araclarma erisim saglanir. Bu
kaynaklar, ders materyallerini, interaktif 6grenme modiillerini ve egitim videolarini igerir.

7. Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri:

Ogrencilerin akademik yasamlarini etkileyebilecek kisisel veya psikolojik sorunlar icin
danigmanlik hizmetleri sunulur. Bu hizmetler, 6grencilerin saglikli bir 6grenme ortaminda
basarili olmalarin1 destekler.
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Bu akademik destek hizmetleri, Gida Isleme Boliimii 6grencilerinin egitim siireglerini en iist
diizeyde destekleyerek, onlarin akademik ve profesyonel hedeflerine ulagmalarina yardimei
olur.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Kanitlar

e (3)B.3.2.1.MAUN_Psikolojik_Danisma_ve Rehberlik_Birimi
e (3)B.3.2.2.Gida_Isleme_ Boliimii_Akademik _ve_Kariyer Danismanliklar
e (3)B.3.2.3.MAUN_Kariyer_Gelistirme_Uygulama_ve_Arastirma_Merkezi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Gida Isleme Boliimi,
ogrencilere egitim Ve arastirma faaliyetleri igin gelismis tesis ve altyapi olanaklari sunmaktadir.
Bu tesis ve altyapilar su sekildedir:

1. Laboratuvarlar:

Boliim, gida isleme, gida giivenligi, mikrobiyoloji ve kimya alanlarinda kismen donatilmis
laboratuvarlara sahiptir. Bu laboratuvarlar, 6grencilere gida tirlinlerinin iglenmesi, analizi ve
kalite kontrolii konusunda pratik deneyim kazandiracak sekilde daha iyi dizayn edilmelidir.

2. Teknolojik Altyapr:

Tim derslikler ve laboratuvarlar, modern teknolojik araglar ve ekipmanlarla donatilmistir.
Geligmis bilgisayar sistemleri, yazilimlar ve diger teknolojik araglar, 6grencilerin egitim ve
arastirma projelerinde kullanilmaktadir.

3. Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi:

Genis ve giincel bir kiitliiphane, Ogrencilere gerekli tiim akademik kaynaklar1 saglar.
Kiitiiphanede, basili ve elektronik kaynaklara, bilimsel dergilere ve veri tabanlarina erigim
imkani1 bulunur.

4. Ogrenci Calisma Alanlar ve Sosyal Tesisler:

Ogrencilere ders ¢alisma, grup calismalar1 ve projeler icin tasarlanmis rahat ¢alisma alanlar
sunulur. Kampiis igerisinde sosyal etkilesim ve dinlenme i¢in kafe, yemekhane ve yesil alanlar
gibi sosyal tesisler mevcuttur.

5. Spor ve Rekreasyon Tesisleri:

Ogrencilerin fiziksel aktivitelerini ve spor yapmalarini tesvik etmek icin spor salonlari, spor
sahalar1 ve fitness merkezleri bulunur. Ayrica, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
diizenleyebilmeleri i¢in ¢esitli mekanlar ve salonlar saglanir.

6. Giivenlik ve Erisilebilirlik:

Kampiis, 6grencilerin giivenligi i¢in gerekli tiim gilivenlik Onlemlerine sahiptir. Engelli
ogrenciler i¢in erigilebilirlik ve uygun diizenlemeler yapilmasi, tiim bina ve tesislerde dncelikli
olarak dikkate alinir.
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7. Arastirma ve Inovasyon Merkezleri:

Gida isleme ve ilgili alanlarda arastirma yapmak isteyen 6grencilere ve akademisyenlere yonelik
arastirma merkezleri ve inovasyon laboratuvarlarinin giincellenmesi gerekmektedir. Bu
merkezler, endiistriyle is birligi icinde yenilik¢i projelerin gelistirilmesine olanak taniyacak
sekilde tasarlanmalidir.

Bu tesis ve altyap: olanaklari, Gida Isleme Boliimii dgrencilerinin hem teorik hem de pratik
becerilerini gelistirmelerine yardimci olmakta ve onlara ¢agdas bir egitim ortami sunacaktir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.3.3.1.MAUN_Uzaktan_Egitim_Merkezi
e (3)B.3.3.2.MAUN_Tesislerimiz

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Gida Isleme Boliimii,
dezavantajli gruplara yonelik destek ve kaynaklarin saglanmasina biiyiik 6nem vermektedir. Bu
gruplar arasinda engelli 6grenciler, ekonomik zorluklarla miicadele eden 6grenciler, etnik veya
kiiltiirel azinliklar ve diger dezavantajli durumlar bulunabilir. Boliimiin bu gruplara sagladigi
destekler su sekildedir:

1. Erisilebilirlik ve Uygunluk:

Tiim kampiis alanlari, engelli 6grencilerin erisimine uygun hale getirilmistir. Bu, rampalar,
asansorler ve 6zel olarak diizenlenmis tuvaletler gibi fiziksel diizenlemeleri igerir. Derslikler,
laboratuvarlar ve diger 6grenme alanlari, her tiirlii fiziksel ihtiyaca uygun denebilir.

2. Ozel Egitim ve Destek Hizmetleri:

Engelli 6grencilere, 6zel egitim gereksinimleri ve bireysel 6grenme planlari igin destek sunulur.
Psikolojik danismanlik, mentorluk ve akademik danigmanlik hizmetleri, dezavantajh
ogrencilerin ihtiyaglarina 6zel olarak uyarlanmistir.

3. Burslar ve Mali Destek:

Ekonomik zorluklar ¢ceken 6grencilere burslar, mali yardimlar ve ¢alisma-6gren programlari
sunulur. Bu destekler, 6grencilerin maddi endiseler olmaksizin egitimlerine odaklanmalarin
saglamay1 amaglar.

4. Kiiltiirel ve Sosyal Entegrasyon Programlari:

Etnik ve kiiltiirel azinlik 6grenciler icin sosyal entegrasyon ve kiiltiirel farkindalik programlari
diizenlenir. Bu programlar, cesitliligi tesvik eder ve tiim 6grencilerin kampiis yasamina tam
olarak entegre olmalarin1 destekler.

5. Ozel Damismanlik ve Rehberlik Hizmetleri:

Dezavantajli gruplardan gelen 6grencilere yonelik 6zel danismanlik ve rehberlik hizmetleri
sunulur. Bu hizmetler, akademik, mesleki ve kisisel gelisim konularinda 6zel ihtiyaglara yonelik
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olarak diuzenlenir.
6. Esnek Egitim Politikalari:

Dezavantajli 6grenciler i¢cin esnek egitim politikalar1 ve uygulamalar gelistirilmistir. Bu,
ogrenme siireglerinin her 6grencinin ihtiyacina uygun hale getirilmesini ve egitimde firsat
esitliginin saglanmasini igerir.

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Gida Isleme Boliimii,
dezavantajli gruplara yonelik bu desteklerle egitimde firsat esitligini saglamay1r ve her
Ogrencinin potansiyelini en iyi sekilde kullanabilmesi igin gerekli ortami olusturmay1
hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e (3)B.3.4.1.MAUN_Engelli_Ogrenci_Birim_Koordinatorliigii

e (3)B.3.4.2.Engelsiz_lletisim_Semineri

e (3) B.3.4.3.Universitemiz_ve_Tiirkiye Beyazay Dernegi_Arasinda_"Engelsiz
Universite"_I¢in_Is_Birligi_Protokolii

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Gida Isleme Boliimi,
ogrencilerinin akademik hayatlarinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda da
gelisimlerini desteklemek i¢in cesitli faaliyetler sunmaktadir. Bu faaliyetler su sekildedir:

1. Kuliip ve Topluluk Faaliyetleri:

Ogrenciler, gesitli 6grenci kuliipleri ve topluluklar araciligiyla ilgi alanlarina gore sosyal
etkinliklerde bulunabilirler. Bu kuliipler, miizik, sanat, edebiyat, teknoloji, girisimcilik ve daha
pek ¢ok alanda faaliyet gosterir [B.3.5.1].

2. Kiiltiirel Etkinlikler ve Atolye Calismalari:

Universite, diizenli olarak konserler, tiyatro gosterileri, film gosterimleri ve sanat sergileri gibi
kiiltiirel etkinlikler diizenler. Ayrica, gesitli sanat ve hobi atdlyeleri, 6grencilerin yaraticiliklarini
ifade etmelerine olanak tanir.

3. Sportif Faaliyetler ve Tesisler:

Kampiis igerisinde modern spor salonlari, fitness merkezleri, basketbol ve voleybol sahalar1 gibi
spor tesisleri bulunur. Ogrenciler, tiniversite spor takimlarina katilabilir veya diizenlenen spor
turnuvalarinda yarisabilirler.

4. Sosyal Sorumluluk Projeleri:
Ogrenciler, toplum hizmeti projelerine ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilarak toplumsal

biling ve sorumluluk duygusunu gelistirebilirler. Bu tiir projeler, 6grencilerin topluma katkida
bulunmalarini ve sosyal sorunlara kars1 farkindaliklarini artirmalarini saglar.
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5. Konferanslar ve Seminerler:

Universite, cesitli konularda uzman konusmacilar1 agirlayan konferanslar ve seminerler
diizenler. Bu etkinlikler, 6grencilere farkli alanlarda bilgi edinme ve sektor profesyonelleriyle
etkilesimde bulunma firsat1 sunar.

6. Uluslararas: Etkinlikler ve Degisim Programlari:

Ogrencilere, uluslararasi kiiltiirel etkilesim ve grenme deneyimleri igin degisim programlar ve
uluslararasi etkinliklere katilma imkéani1 sunulur. Bu programlar, 6grencilerin global perspektif
kazanmalarini ve farkl: kiiltiirleri tanimalarini saglar.

7. Kampiis Etkinlikleri ve Topluluklari:

Ogrenciler, kampiis i¢inde diizenlenen tematik etkinliklere, festival ve kutlamalara katilabilirler.
Kampiis yasami, 6grencilerin sosyal etkilesimlerini artiran ve iiniversite deneyimlerini
zenginlestiren ¢esitli aktivitelerle doludur.

Bu sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, Gida Isleme Boliimii 6grencilerinin akademik
gelisimlerinin yani sira, kisisel ilgi alanlar1 ve yeteneklerini de gelistirmelerine olanak taniyarak,
dengeli ve zengin bir {iniversite deneyimi sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Mus Alparslan Universitesi, 6grenci topluluklarmin sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerini destekleme ve izleme konusunda yiiksek olgunluk diizeyine sahiptir.

Kanitlar

e (3)B.3.5.1.MAUN_Ogrenci_Topluluklar
e (3)B.3.5.22MAUN_2025_Yili_Etkinlik_Takvimi

B.4. Ogretim Kadrosu

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Gida Isleme Boliimii'niin
ogretim kadrosu, alanlarinda uzman ve deneyimli akademisyenlerden olusmaktadir. Bu kadro,
ogrencilere yiiksek kaliteli egitim saglamak ve sektorle giincel baglantilar kurmak i¢in asagidaki
ozelliklere sahiptir:

1. Akademik ve Mesleki Deneyim:

Ogretim iiyeleri, gida isleme, gida teknolojisi, gida giivenligi ve ilgili disiplinlerde yiiksek
akademik niteliklere ve genis mesleki tecriibeye sahiptir. Bir¢ogu, ulusal ve uluslararasi
diizeyde arastirma projelerinde yer almis ve alanlarindaki yeniliklere katkida bulunmuslardir.

2. Cesitlilik ve Uzmanlik Alanlarr:

Ogretim kadrosu, gida bilimi, miihendislik, teknoloji, mikrobiyoloji, kimya ve beslenme bilimi
gibi ¢esitli uzmanlik alanlarmi kapsar. Bu g¢esitlilik, 6grencilere genis bir perspektif ve
disiplinler arasi1 bir yaklasim sunar.

3. Egitimde Yenilik¢ilik ve Pedagoji:

Ogretim iiyeleri, modern egitim teknikleri ve pedagojik yaklagimlari benimser ve derslerini bu
dogrultuda sekillendirir. Interaktif ders anlatimi, uygulamali égrenme ve dgrenci merkezli
egitim metotlar1 aktif olarak kullanilir.
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4. Arastirma ve Yayinlar:

Akademisyenler, alanlarinda 6nemli bilimsel dergilerde yaymnlar yapar ve uluslararasi
konferanslarda ¢alismalarini sunar. Bu ¢alismalar, 6grencilerin en giincel bilimsel gelismelerden
haberdar olmalarini saglar.

5. Ogrenci Damismanhg ve Mentorluk:

Ogretim iiyeleri, 6grencilere akademik danismanlik ve kariyer rehberligi saglar. Ogrencilerin
akademik gelisimlerine ve mesleki hedeflerine ulagsmalarinda aktif rol oynarlar.

6. Endiistri ve Sektorle Iliskiler:

Birgok 6gretim liyesi, gida sektorii ve ilgili endiistrilerle is birlikleri ve baglantilar kurabilir. Bu
iligkiler, 6grencilere staj, is imkanlar1 ve gercek diinya deneyimleri sunar.

7. Siirekli Profesyonel Gelisim:

Ogretim kadrosu, stirekli olarak profesyonel gelisim programlarina katilarak bilgi ve becerilerini
giincel tutar. Bu yaklagim, 6gretim kalitesinin siirekli olarak yiikseltilmesini saglar.

Gida Isleme Béliimii'niin 6gretim kadrosu, dgrencilere alanlarindaki en iyi egitimi sunma
konusunda kararlidir ve bu, boliimiin egitim ve arastirma faaliyetlerinin temelini olusturur.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Gida Isleme Béliimii,
Ogretim kadrosunun atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireglerinde belirli kriterleri ve
standartlar1 uygular. Bu siirecler, akademik niteliklerin, profesyonel deneyimin ve pedagojik
yetkinliklerin yiiksek standartlarda tutulmasini saglamak igin tasarlanmustir. ilgili kriterler
asagida siralanmistir:

1. Akademik Yeterlilik ve Egitim Diizeyi:

Ogretim iiyesi adaylarmmn ilgili alanda doktora veya esdeger bir akademik dereceye sahip
olmalar1 beklenir. Yiiksek lisans ve doktora derecelerinin taninmis ve saygin {iniversitelerden
alinmis olmasi tercih sebebidir.

2. Arastirma ve Yayin Basarilari:

Adaylarin alanlarina katkida bulunan bilimsel arastirmalar1 ve yayinlar1 olmalidir. Uluslararasi
dergilerde yayinlanmis makaleler, kitaplar ve konferans sunumlari, atama ve yiikseltme
stireclerinde dnemli rol oynar.

3. Pedagojik Yetkinlik:

Adaylarin etkili 6gretim becerilerine ve modern egitim metodolojilerine hakim olmalari
gerekmektedir. Ogretim tecriibesi ve Ogrenci geri bildirimleri, pedagojik yetkinliklerin
degerlendirilmesinde kullanilir.

4. Profesyonel Deneyim ve Sektor Baglantilari:

Ozellikle uygulamali bilimler alaninda, endiistri deneyimi ve profesyonel aglar, adaylarm
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degerlendirilmesinde 6nemli faktorlerdir. Sektorle iliskiler, 6grencilere sunulan staj ve is
imkanlar1 agisindan degerlendirilir.

5. Kisisel Nitelikler ve Liderlik Becerileri:

Iletisim becerileri, takim calismasi ve liderlik nitelikleri, &zellikle akademik y&netim
pozisyonlart i¢in degerlendirilir. Akademik ve idari gorevlerde basari, yiikseltme ve
gorevlendirme siireclerinde dikkate alinir.

6. Siirekli Profesyonel Geligim:

Adaylarin mesleki ve akademik gelisimlerini siirdiirme isteklilikleri, kariyer yolculuklar
boyunca degerlendirilir. Siirekli 6grenme ve kendini gelistirme, akademik kariyerin bir pargasi
olarak goriliir.

7. Universite ve Toplum Hizmetleri:

Adaylarin tniversite ve genis topluluk iginde aktif roller almasi ve katkida bulunmasi beklenir.
Universite yonetimi, komiteler, konferanslar ve toplumsal projelerdeki katilimlari, adaylarin
degerlendirilmesinde 6nem tasir.

Bu kriterler, Gida Isleme Béliimii'niin dgretim kadrosunun yiiksek standartlarda olmasini ve
ogrencilere sunulan egitimin kalitesini garanti altina almay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar

e (4)B.4.1.1.MAUN_Ogretim_Uyesi_Kadrolarma_Yiikseltime ve Atam_Y®onergesi
e (4)B.4.1.2.0gretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_Ydnetmeliginde_Degisikligi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Gida Isleme Boliimii,
ogretim kadrosunun yetkinliklerinin ve siirekli gelisiminin saglanmasi i¢in belirli stratejiler ve
uygulamalar benimsemistir. Bu stratejiler, 6gretim iiyelerinin egitimdeki etkinliklerini artirmak
ve ogrencilere daha iyi bir 6grenme deneyimi sunmak i¢in tasarlanmaistir:

1. Siirekli Egitim ve Profesyonel Gelisim Programlari:

Ogretim iiyelerine, pedagojik becerilerini ve ders anlatim yontemlerini gelistirebilecekleri
egitimler ve atolye c¢alismalart sunulur. Yenilik¢i egitim teknikleri, ¢evrimigi Ogretim
yontemleri ve 6grenci katilimini artirma stratejileri tizerine diizenli olarak seminerler ve egitim
programlari gergeklestirilir.

2. Arastirma ve Akademik Is Birlikleri:

Akademisyenler, aragtirma yetkinliklerini gelistirmek ve alanlarindaki en son gelismeleri takip
etmek icin tesvik edilir. Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ve konferanslara katilim, bilgi ve
deneyimlerin paylasilmasini saglar.
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3. Ogretim Degerlendirmeleri ve Geri Bildirim:

Diizenli olarak yapilan Ogretim degerlendirmeleri ve Ogrenci geri bildirimleri, 6gretim
iiyelerinin egitim yontemlerini ve ders icerigini stirekli iyilestirmelerine yardimci olur. Bu geri
bildirimler, ders anlatim1 ve 6grenci etkilesimi konusunda énemli bilgiler saglar.

4. Mentorluk ve Akran Destek Sistemleri:

Deneyimli akademisyenler, yeni atanan veya daha az deneyimli 6gretim iiyelerine mentorluk
yapar. Akran destek sistemleri, tecriibelerin paylasilmasini ve ortak 6grenmeyi tesvik eder.

5. Teknoloji Kullanimi ve Egitimde Yenilik:

Egitim teknolojilerinin etkin kullanimi, 6gretim iiyelerinin derslerini daha etkilesimli ve
erisilebilir hale getirmelerine yardimci olur. Cevrimi¢i 6grenme platformlari, simiilasyonlar ve
diger dijital araglar, egitim siire¢lerinin zenginlestirilmesinde kullanilir.

6. Oz Degerlendirme ve Kisisel Geligim Planlari:

Ogretim {iyeleri, kendi 6z degerlendirmelerini yaparak egitimdeki giiclii yonlerini ve
gelistirilmesi gereken alanlar1 belirler. Kisisel gelisim planlari, bu degerlendirmelere dayanarak
olusturulur ve uygulanir.

Bu stratejiler ve uygulamalar, Gida Isleme Béliimii'niin 6gretim kadrosunun egitimde
milkemmellige ulagmasini ve O&grencilere sunulan akademik deneyimin siirekli olarak
tyilestirilmesini hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde Ogretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

e (3)B.4.2.1.Egiticilerin_Egitimi_Sertifika_Programi
e (3)B.4.2.2.Akademide_SPSS Veri_Analizi_Egitimi
e (3)B.4.2.3.Cesitli_etkinlikler

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Gida Isleme Boéliimii'nde, 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla
bilimsel yaymn yapma, kongre, sempozyum ve diger akademik etkinliklere katilim taleplerine
yonelik tesvikler saglanmaktadir. Bu kapsamda, akademik personelin katilimina maddi destek
verilmekte ve gerekli kaynaklar saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme siiregleri, Mus
Alparslan Universitesi Akademik Tesvik Yonetmeligi ¢cergevesinde yiiriitiilmektedir.

Bu siire¢ dogrultusunda:
e Her yilin basinda akademik tesvik bagvurulari alinarak ilgili iiniversite komisyonuna
iletilmektedir.

 Universite komisyonu tarafindan yapilan inceleme ve puanlama sonucunda, akademik
tesvik almaya hak kazanan 6gretim elemanlarina odiilleri verilmektedir.
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Bu tesvik mekanizmalari, 6gretim elemanlarinin akademik iiretkenligini artirmak, bilimsel
caligmalara katilimi tesvik etmek ve egitim-Ogretim siireglerinin kalitesini artirmak amaciyla
diizenli olarak uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

(3) B.4.3.1. Akademik_Tesvik_Odenegi_Yonetmeligi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilecektir)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Béliimii'nde
ylriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri, yerel, ulusal ve uluslararasi hedefler
dogrultusunda desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Boliim, akademik arastirmalarin etkin
bir sekilde yoOnetilmesini saglamak amaciyla aragtirma siireclerini planli ve sistematik bir
yapida ylriitmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri, Rektorliik, Yiiksekokul Miidiirliigii ve Bolim
Baskanligi tarafindan esgilidiim i¢inde desteklenmekte ve tesvik edilmektedir,

Bu siiregler kapsaminda:

Boliimde yiiriitiilen arastirmalarin  kalite standartlarina uygun olarak ilerlemesi
saglanmakta, arastirmacilar akademik yayin iiretme ve proje gelistirme konusunda tesvik
edilmektedir.

Bilimsel projeler, TUBITAK, Avrupa Birligi Cerceve Programlari ve iiniversitenin
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) fonlar1 gibi destek mekanizmalarindan yararlanilarak
yuriitiilmektedir.

Boliim, akademik personelin bilimsel etkinliklere katilimini artirmak ve uluslararasi is
birliklerini tesvik etmektedir.

Ogrencilerin arastirma projelerine aktif katilimini saglamak amaciyla, lisans ve lisansiistii
seviyede arastirma odakl1 ¢alismalara tesvik etektedir.

Bu aragtirma yoOnetim modeli, bilimsel iiretkenligi artirmayi, disiplinler arasi is birliklerini
giiclendirmeyi ve yenilik¢i aragtirma siireglerini desteklemeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Bolimiin arastirma ve gelistirme siireglerinin  yonetimi ve
organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) C.1.1.1. Gida_lisleme Boliimii - Bilimsel_Arastirma_Projeleri_(BAP)
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Mus Alparslan Universitesi, akademik faaliyetleri desteklemek amaciyla belirli biitgeler
ayirmakta olup, bu biitceler Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) yonetmelikleri dogrultusunda
kullanilmaktadir. Ancak, bu biitge sinirli olup, 6gretim elemanlarinin bilimsel g¢alismalarina
saglanan destekler kisith kalabilmektedir.

Bolimiin arastirma siireglerine yonelik fiziki, teknik ve mali kaynaklari, iniversitenin misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumlu olmakla birlikte mevcut ihtiyaglar agisindan yetersizdir. Bu
nedenle, kaynak g¢esitliliginin artirilmast ve mevcut kaynaklarin daha etkin kullanimi igin
tyilestirme ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Arastirma potansiyelini gelistirmek ve akademik tiretkenligi tesvik etmek amaciyla asagidaki
destek mekanizmalar1 uygulanmaktadir:

« Proje destekleri: TUBITAK, Avrupa Birligi Cergeve Programlari ve sanayi is birlikleri
araciligiyla arastirmalara finansal destek saglanmasi tesvik edilmektedir.

e Konferans ve bilimsel etkinlik katilimi destegi: Akademik personelin ulusal ve
uluslararas1  konferanslara katilimini  artirmak amaciyla destek mekanizmalari
sunulmaktadir.

o Seyahat ve uzman daveti destekleri: Arastirmacilarin bilimsel etkinliklere katilimi veya
alaninda uzman akademisyenlerin davet edilerek bilgi paylasimi saglanmasi tesvik
edilmektedir.

e Motivasyonu artiric1 tesvikler: Akademik basartyr desteklemek amaciyla rekabetci
ylikseltme kriterleri, odiillendirme mekanizmalari ve kisisel fon kullanimina ydnelik
destekler sunulmaktadir.

Boliim, kaynak c¢esitliligini artirmaya yonelik projeler gelistirerek akademik faaliyetlerin
stirdiiriilebilirligini saglamay1 ve arastirma kapasitesini giliglendirmeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin
yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar

Gida Isleme béliimiiniin doktora programi ve dolayisiyla doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Bolumiin doktora programi ve doktora sonrast imkanlar
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.2.1. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Gida Isleme Boéliimii'nde boliim igi 6zel bir arastirma yetkinligi, is birligi veya dogrudan
arastirma destek mekanizmasi bulunmamaktadir. Ancak, akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini artirmak amaciyla iiniversite ¢capinda cesitli faaliyetler diizenlenmekte ve
boliim 6gretim elemanlarinin bu etkinliklere katilimi tesvik edilmektedir.

Bu kapsamda yiiriitiilen sistematik faaliyetler sunlardir:
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o Universite tarafindan diizenlenen egitim programlar1 ve calistaylar, akademik personelin
bilimsel aragtirma ve proje gelistirme becerilerini artirmay1 hedeflemektedir.

e Proje pazarlar ve arastirma is birlikleri, farkli disiplinlerden akademisyenlerin bir araya
gelerek ortak caligmalar yapmalarini tegvik etmektedir.

e Ulusal ve uluslararas1 arastirma fonlarina yonelik bilgilendirme toplantilari, akademik
personelin TUBITAK, Avrupa Birligi ve diger fon kaynaklarma erisimini artirmak igin
diizenlenmektedir.

Boliim, arastirma kapasitesini gelistirmek ve disiplinler aras1 ve sektorel is birliklerini artirmak
amactyla akademik personelin bu etkinliklere daha aktif katilimini tesvik etmeyi
hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Gida Isleme Boliimii, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma ve akademik is birliklerini
tesvik eden mekanizmalara ve faaliyetlere yonelik ikili anlagmalara ve ortak girisimlere sahip
degildir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gida Isleme Boliimii, arastirma faaliyetlerini verilere dayali bir yaklasimla diizenli olarak
izlemekte ve degerlendirmektedir. Arastirma performansi, ii¢ aylik periyotlarla dl¢iilerek analiz
edilmekte ve elde edilen sonuglar ilgili paydaglarla paylagilmaktadir.

Bu siire¢ kapsaminda:

o Akademik personelin yayin, proje ve bilimsel etkinliklere katilim verileri toplanmakta ve
istatistiksel olarak degerlendirilmektedir.

e Arastirma performansi analizleri, boliimiin arastirma stratejilerini gelistirmek ve bilimsel
tiretkenligi artirmak amaciyla kullanilmaktadir.

e Elde edilen bulgular, boliimiin arastirma ve gelistirme siireclerinin periyodik olarak
gozden gegirilerek iyilestirilmesini saglamak i¢in kullanilmaktadir.

Bu degerlendirme mekanizmasi, bolimiin akademik {iretkenligini artirmayi, arastirma
politikalarin1  siirekli gelistirmeyi ve bilimsel caligmalar1 daha verimli hale getirmeyi
hedeflemektedir.

Olgunluk  Diizeyi (3): Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanutlar

e (3)C.3.3.1. 2024 Yili_Faaliyet Raporu. xlsx
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e (3)C.3.3.2.2024 Yilina Ait Yayin_Sayisi
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Gida Isleme Boliimii 6gretim elemanlarmin arastirma performansi diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. 2023 yili itibariyla boliim Ogretim elemanlar1 tarafindan uluslararasi
endekslerde yer alan 11 bilimsel yayin, 2 ulusal hakemli makale ve 2 kitap boliimii yazarlig
gergeklestirilmistir. Bu c¢alismalar, uluslararast1 ve ulusal akademik faaliyetler kapsaminda
degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin aragtirma performanslart:

e Y1l bazinda diizenli olarak takip edilmekte ve analiz edilmektedir.

e Ulusal ve uluslararast bilimsel yaylar, projeler, akademik etkinlik katilimlar1 ve diger
arastirma faaliyetleri temel degerlendirme kriterleri arasinda yer almaktadir.

o Elde edilen performans verileri, 6gretim elemanlarinin akademik tesvik siireglerinde ve
arastirma stratejilerinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir.

Bu siiregler, boliimiin akademik {iretkenligini artirmak, O6gretim elemanlarinin bilimsel
caligmalarini tesvik etmek ve aragtirma kalitesini yiikseltmek amactyla uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 06gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e (3)C.3.2.1. MAUN_Arastirma_Gelistirme_ (AR-GE) _Politikasi
e (3)C.3.2.2. Akademik_Tesvik_Odenegi_Y6netmeligi
e (3)C.3.2.3. Akademik Tesvik Sonuclar

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Gida Isleme Boliimii, akademisyen ve ogrencilerin katilmiyla gergeklestirdigi seminerler,
etkinlikler ve farkindalik ¢aligmalar1 araciligiyla toplumsal katki saglamaktadir. Bu faaliyetler,
ozellikle gida giivenligi ve gida tretimi konularinda toplumun bilinglendirilmesine yonelik
olarak tasarlanmistir.

Boliim, toplumsal katki siirecini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda planli bir sekilde
yonetmekte ve uygulamaktadir. Bu kapsamda:

e Yerel ve ulusal diizeyde gerceklestirilen etkinlikler, toplumun gida giivenligi ve beslenme
bilinci konularinda daha bilingli olmasini saglamaktadir.

o Opgrencilerin topluma yonelik projelerde yer almasi tesvik edilerek, sosyal sorumluluk
bilinci gelistirilmekte ve mesleki deneyim kazanmalar1 desteklenmektedir.

e Sektor temsilcileri, kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluglart ile is birlikleri
gelistirilerek, gida isleme alaninda toplumsal fayda saglayacak projeler yiriitiilmektedir.
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Boliim, bu siiregleri mevcut kaynaklar ¢ercevesinde etkin bir sekilde yiiriitmeye devam etmekte
olup, toplumsal katk: faaliyetlerini daha genis kitlelere ulagtirmak ve siirdiiriilebilir hale getirmek
amaciyla ¢alismalarini gelistirmeyi hedeflemektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireg¢lerinin Yonetimi

Gida Isleme Boliimii, iiniversitenin ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun bir parcasi
olarak, topluma faydali bireyler yetistirme ve nitelikli bir toplum inga etme misyonunun
bilincindedir. Bu dogrultuda, {iniversitenin toplumsal katki politikas1 ile uyumlu bir yap1
benimseyerek, toplumsal katki siireclerini stratejik planlamalar ¢ergevesinde yonetmektedir.

Universitenin toplumsal katki stratejisi, ulusal ve bolgesel diizeyde ekolojik, ekonomik ve
toplumsal sorunlara ¢oziimler sunarak nitelikli bireylerin yetismesini ve siirdiiriilebilir
kalkinmay1 desteklemeyi amaglamaktadir. Boliim, bu stratejiye paralel olarak toplumsal katki
faaliyetlerini planlamakta ve uygulamaktadir.

Bu kapsamda:

o Toplumsal katki siirecleri, liniversitenin ilgili politika ve yonergeleri ile uyumlu bir
sekilde yonetilmekte ve bolim biinyesinde belirlenen gorev tanimlar1 dogrultusunda
ylritilmektedir.

e Toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin islerligi diizenli olarak izlenmekte ve yillik
degerlendirmeler yapilmaktadir.

o Boliim biinyesinde topluma hizmet projeleri, ilgili kurumlardan alinmasi gereken izinler
dogrultusunda planlanmaktadir.

o Bolim, toplumsal katki siireclerini daha etkin hale getirmek amaciyla paydas is birlikleri
gelistirmekte ve yerel/bdlgesel kalkinmaya katki saglayacak projelere Onciiliik etmeyi
hedeflemektedir.

Bu cergevede, toplumsal katki siirecleri diizenli olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirme
yaklasimu ile gelistirilmektedir.

Olgunluk diizeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e (3)D.1.1.1.Gida_isleme Boliimii_Teknik_Gezisi
e (3)D.1.1.2.MAUN_Toplumsal_Katki_Politikasi

D.1.2. Kaynaklar

Gida Isleme Béliimii, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki ve teknik altyapiya sahiptir. Ancak, bu faaliyetler i¢in boliim biinyesinde dogrudan
ayrilmig bir mali kaynak bulunmamaktadir.

Toplumsal katki siireclerinin desteklenmesi amaciyla:

o Universitenin Saglhk Kiiltir ve Spor Daire Baskanlhigi, &grencilerin topluluklar
aracilifiyla diizenledikleri faaliyetleri organize etmekte ve gerektiginde ulagim,
konaklama ve beslenme destegi saglamaktadir.
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e Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, topluma hizmet sunan arastirma ve uygulama
merkezlerinin altyapisini ve kurum dis1 kaynaklart da degerlendirmektedir.

e Bolim akademisyenleri ve 0&grenciler tarafindan gergeklestirilen toplumsal katki
faaliyetleri i¢in herhangi bir merkezi biit¢e tahsis edilmemekte, gerekli kaynaklar farkli
yollarla temin edilmektedir.

e Gida malzemeleri ve diger lojistik ihtiyaglar, sponsor firmalar ve bdliim
akademisyenlerinin sagladig1 mali katkilar araciligiyla karsilanabilmektedir.

Boliim, toplumsal katki faaliyetlerinin daha siirdiiriilebilir hale getirilmesi i¢in mevcut kaynaklari
etkin kullanmay1 ve yeni finansal destek mekanizmalari olusturmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk diizeyi (1): Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gida Isleme Boliimii, toplumsal katki kapsaminda yiiriittiigii projelerde ve gergeklestirdigi
faaliyetlerde toplumun oncelikli ihtiyaglarini dikkate alarak hareket etmektedir. Boliimiin
toplumsal katki faaliyetleri, bolgesel ve ulusal gereksinimlere uygun olarak planlanmakta ve
cagin ihtiyaglarina yanit verecek sekilde diizenlenmektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri, ¢esitli kamu kurumlari ve kuruluslarla is birligi i¢inde yiiriitiilmekte
ve bu is birlikleri kapsamindaki ¢alismalar diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.
Gergeklestirilen etkinlikler ve projelerle ilgili c¢iktilar, boliimiin web sayfasinda ve yaymn
organlarinda kamuoyuyla paylasilmakta, fotograflarla desteklenerek kanitlanmaktadir.

Toplumsal katki performansi:
o Her yilsonunda hazirlanan Béliim I¢ Degerlendirme Raporlari ve Meslek Yiiksekokulu
tarafindan gerceklestirilen memnuniyet anketleri ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
e Boliimiin, iiniversitenin toplumsal katki stratejisi ile uyumlu olarak, bdlgesel, ulusal ve

uluslararasi sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri gelistirme ¢alismalari bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Gida Isleme Béliimii i¢in hazirlanmis olan Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), béliimiin
giiclii ve gelismeye acik yonlerini tespit ederek iyilestirme siireglerine katki saglamak amaciyla
hazirlanmigtir. Bu rapor kapsaminda, boliimiin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri
dogrultusunda kalite giivence sistemi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim siireclerindeki kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi analiz edilmistir.

2024 yili 6zelinde yapilan degerlendirme dogrultusunda, boliimiin siire¢ bazinda izleme ve
iyilestirme mekanizmalarinin nasil isledigi, planlama ve uygulama siireclerine paydas katiliminin
nasil saglandigi, i¢ kalite giivence sistemindeki giiglii yonler ve gelisime acik alanlar
belirlenmistir.

Giiclii Yonler

o Akademik personelin bilgi ve basari diizeyinin yiiksek olmasi

o Akademik ve idari personelin is disiplinine sahip olmasi

e Personelin 6zverili ve motive bir ¢aligma kiiltiiriine sahip olmasi
e Bolimiin i¢ ve dis paydaslarla uyum iginde caligsmasi

o Boliimiin uluslararasilagma faaliyetlerinin mevcut olmasi

Iyilesmeye Acik Yonler

o Boliimiin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi

o Kalite siireclerinin daha saglikli yiiriitiilmesi ve uygulanmasi

o Ic ve dis paydas goriislerine daha fazla yer verilmesi

o Ogrenci gelisimi agisindan laboratuvar uygulamalarmin daha etkin hale getirilmesi

Bu degerlendirme dogrultusunda, boliimiin akademik basarisini ve toplumsal katki kapasitesini
artirmak i¢in ulusal ve uluslararasi projelere daha fazla katilim saglanmasi, sektorel is

birliklerinin gii¢clendirilmesi ve kalite giivence sisteminin stirekli gelistirilmesi gerekmektedir.

Bolim, elde edilen bulgular 1s18inda gelecek donem stratejik planlamalarini gelistirmeyi ve
akademik, arastirma ve toplumsal katki siireglerini siirekli iyilestirmeyi hedeflemektedir.
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