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MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
TEKNIiK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
IS YERI STAJ SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER :

MADDE 1- Bu s6zlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik
egitim yapan program 6grencilerinin kurumlarda/isletmelerde yapilacak yaz donemi mesleki uygulama
esaslarini diizenlemek amactyla Yiiksekokul Miidiirliigii, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.
MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishas1 Mus
Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinde, bir niishasi
kurumda/isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3- Kurumlarda/isletmelerde is yeri staji Mus Alparslan Universitesi akademik takvimine gore
planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren /igveren vekili sorumludur.

MADDE 5- Mus Alparslan Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladig: tarihten
itibaren yiiriirliige girmek lizere taraflarca imzalanan bu sézlesme, Ogrencilerin is yeri stajini
tamamladig: tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 6- S6zlesme;

a. Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmast,

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi hiikiimlerine gore
uzaklagtirma cezasi aldig1 siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda sozlesme
feshedilir.

iZiN

MADDE 7- Ogrencilerin, biriminin Yaz Staji Usul ve Esaslarinda yer alan devam zorunlulugunu
yerine getirmeleri gerekir.

SIGORTA

MADDE 8- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle kurumda/isletmelerde yaz staji uygulamasina
devam ettikleri siirece 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 5’inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendine gore i kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi, Yiiksekokul Miidiirliigiince yaptirilir.
MADDE 9- Universite tarafindan 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun
belirledigi oranlara gore, Sosyal Gilivenlik Kurumuna 6denir.

MADDE 10- Sigorta ve prim ddemeyle ilgili belgeler, Yiiksekokul Miidiirliigiince arsivlenir.



OGRENCININ DIiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 11- Ogrenciler, is yeri staji i¢in kurumda/isletmelere devam etmek zorundadirlar.
kurumlarda/isletmelerde is yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen dgrencilerin iicretleri kesilir.
Bu konuda igletmeler yetkilidir.

MADDE 12- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii is yeri stajina gelmeyen 6grenciyi, en
gee bes (5) is giinii icinde Yiiksekokul Miidirliigiine bildirir.

MADDE 13- Ogrencilerin kurumlarda/isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda
bulunmalar1 halinde, bu durum kurumda/isletme tarafindan Yiiksekokul Miidiirliigiine yazili olarak
bildirilir. Disiplin islemi, Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Yonetmeligihiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, kuruma/igletmeye yazili olarak bildirilir.
MADDE 14- Kurumlarda/isletmelerde is yeri staj1 yapan dgrencilerin basar1 durumu, Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli bolimlerince tarafindan olusturulmus olan bolim  staj
komisyonlarinca yapilan degerlendirmelere gore belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 15- Is yeri staji yaptiracak kurumlarin/isletmelerin sorumluluklari:
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yaz Staji Usul ve Esaslar1 kapsamindaki gorev ve

sorumluluklar1 yerine getirmekle miikelleftir.

MADDE 16- Kurumlarda/isletmelerde is yeri staji yapan 6grenciler hakkinda bu soézlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

ISLETME ADI:
UNIVERSITE/MYO ADI: Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI YUKSEKOKUL MUDURU
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