Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler MYO

Gida isleme Béliimii Staj Uygulama Esaslar

Gida Isleme Boliimii Staj Uygulama Esaslari, Gida Teknolojisi Programi ve Gida Kalite
Kontrolii ve Analizi Programi 6grencilerinin 20 i giinii slirecek staj uygulama esaslarinin
belirlenmesi amaciyla, Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler MYO staj ydnergesi
referans alinarak hazirlanmistir.

1. Stajin Amaci

Gida Isleme Boliimii 6grencilerinin staj siiresince gesitli bilgi ve beceriler kazanmalari
amaglanmaktadir:

e s ortamini taniyarak is hayatina hazirlanmak.

 Universitede edindigi teorik bilgiyi sahada uygulayarak pratige dokmek.

e Gida isletmelerinde is organizasyonu yapmak.

e Gida teknolojisi alaninda ham madde hazirlamak ve ham maddeleri modern
teknolojileri uygulayarak islemek.

o (Gida isletmelerinde hijyen ve sanitasyon kurallarini uygulamak.

o Gida sektdriinde yer alan her tiirlii gidalar1 (Igme siitii ve siit iiriinleri, et ve et iiriinleri,
sebze ve meyve lriinleri, tahil ve tahil {riinleri, kuru baklagil, bitkisel yaglar,
fermantasyon {irtinleri, seker ve sekerli iiriinler, ¢ay vb.) iiriinleri iiretmek.

e Giivenli gida tiretimini saglamak icin duyusal, fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik
yonden gida kontrol hizmetlerini gerceklestirerek tiiketime uygun gida maddeleri
tiretmek ve insan beslenmesine sunmak.

o Kullanilan alet ve ekipmanlarin bakim ve basit onarimin1 yapmak.

e Uretim ve kontrol formlarin1 doldurmak.

o Uretilen gidalar1 ambalajlamak ve depolamak.

e Mesleki gelisime iliskin faaliyetleri ytiriitmek.

Ogrenciden, teknik ve sosyal anlamda gelisimini destekleyecek bir staj yeri bulmasi beklenir.
Staj yaptig1 yerde alaniyla ilgili uygulamalar1 basariyla tamamlamasi ve uygun formatta staj
raporuna islemesi gerekmektedir.

2. Stajda Yer Secimi

Ogrenci kendi mesleki gelisimi agisindan faydali olabilecek en donanimli kurum veya
isletmeyi, staj yeri olarak tercih etmelidir. Staj yeri bulma sorumlulugu 6grenciye aittir, ancak
uygun goriilmesi halinde boliim Onerilerde bulunabilir. Staj yerinin uygunlugu Staj
Komisyonu tarafindan onaylanir. Stajlar, Boliim Staj Komisyonu'nca uygun goriilen;
bilinyesinde Gida Miihendisi, Kimyager, Kimya Miihendisi, Ziraat Miihendisi, Veteriner, gida
Teknikeri gibi sektorle ilgili 4 yillik fakiilte veya 2 yillik meslek yiiksekokulu mezunu
sorumlularmin ¢alistig1 asagida belirtilen kurum/kuruluslarda staji yapabilir. Ogrenciler en az
20 giin staj yapmalidir. Staj yeri, yurti¢cinde veya yurtdisinda olabilir.

Ogrencilerin staj yapabilecegi yerler;

a) Uygun biiyiikliikteki 6zel veya kamu kurum ve kuruluslarina ait gida tiretim isletmeleri
b) Gida katki maddesi iiretim isletmeleri



¢) Uygun biiyiikliik ve sartlara sahip hazir yemek tireten (Catering) firmalari

d) Kontrol ya da arastirma amacgli kurulmus, kamu kurum ve kuruluslarina ait gida
kalite/kontrol laboratuvarlar ile akredite 6zel gida laboratuvarlar

e) Tarim ve Orman Bakanligi’na bagli kuruluslarda, Belediyelere bagli su kalite-kontrol
laboratuvar birimlerinde ve Zabita Miidiirliiklerinde, i1 Saglik Miidiirliiklerine bagli kuruluslar
gibi kamu kurumlarinda gida iiretimi, denetimi ve analizi birimlerinde staj yapilabilmektedir.

3. Staj Siiresi ve Donemi

e Gida isleme Boliimii 6grencileri, egitim donemleri disinda (yaz déneminde) 20 is
giinii siiren bir staj yapmak zorundadir.

o Staj tarihleri, boliim tarafindan duyurulacaktir.

o Stajlar boliinmeden kesintisiz yapilir.

4. Staj Oncesi Islemler
Staj oncesinde 6grencilerin yerine getirmesi gereken islemler:

1. Staj Kabul Formunun Doldurulmasi: Staj yapacagi kurumdan onay alinarak staj
kabul formu doldurulmalidir.

2. Sigorta Islemleri: Universite tarafindan saglanan staj sigortasi igin form doldurulmali
ve ilgili belgeler zamaninda teslim edilmelidir.

3. Formlarin Teslimi: Staj kabul formu ve sigorta belgeleri, staj baslangicindan en az
iki hafta dnce boliim staj komisyonuna teslim edilmelidir.

5. Staj Esnasinda Yapilacak islemler
Staj siiresince, 6grencinin asagidaki noktalara dikkat etmesi gerekmektedir:

e Devam Durumu: Stajin her giinii is yerinde bulunulmali ve is yeri tarafindan yoklama
tutulmalidir.

e Giinliik Cahsma Raporlari: Ogrenci, staj siirecinde yaptigi calismalar1 her giin
diizenli olarak staj defterine kaydetmelidir.

o Denetleme: Is yeri yetkilisi, dgrencinin giinliik calismalarini gozlemleyerek imza
atmalidir. Staj komisyonu, gerektiginde is yerini ziyaret edebilir veya telefonla
denetleme yapabilir.

« Gizlilik ve Is Disiplini: Staj yapilan kurumun gizlilik kurallarina, is giivenligi ve is
disiplinine dikkat edilmelidir.

6. Staj Defteri Yazim Kurallar:

=

Yazim Tarzi: Staj raporlari, anlasilir ve diizenli bir el yazisi ile yazilmalidir.

2. Yazi1 Rengi: Tiim yazilar mavi tilkenmez kalem ile yazilmahdir. Farkli renkte kalem
kullanim1 veya kursun kalemle yazim kabul edilmeyecektir.

3. Diizen ve Temizlik: Yazim sirasinda silinti, karalama veya beyazlatici malzemeler
(tikenmez kalem diizeltici vb.) kullanilmamalidir. Gerektiginde sayfanin yeniden
yazilmasi onerilir.

4. Bashiklar ve Alt Bashklar: Konu basliklar1 ve alt bashiklar, dikkat ¢ekici ve okunakli

sekilde vurgulanmalidir.



5. Sayfa Diizeni: Her sayfanin iist kisminda, staj yapilan tarih ve ilgili konu bashgi
belirtilmelidir. Defter diizenli bir sekilde tarih sirasina gore tutulmalidir.

7. Staj Sonrasi Yapilacak islemler

Stajin tamamlanmasinin ardindan 6grencinin asagidaki belgeleri boliim baskanliina teslim
etmesi gerekmektedir:

e Staj Defteri: Teknik rapor formatinda hazirlanmis, ciltlenmis veya dosyalanmis
olmalidir.

« Is Yeri Degerlendirme Formu: Kapali bir zarf icerisinde, staj yapilan is yeri yetkilisi
tarafindan doldurulmus olmalidir.

e Staj Devam Formu: Staj siiresince is yerinde tutulan devam ¢izelgesi ve imzalar.

8. Stajlarin Degerlendirilmesi

Bolim staj komisyonu, staj dosyalarmmi1 degerlendirirken su kriterleri goéz Oniinde
bulunduracaktir:

o Staj Defteri Icerigi: Staj defterinde detayli bilgi sunulmasi, teknik agiklamalarin
yeterli olmas.

« Devam Durumu ve Disiplin: Is yerindeki devam durumu ve is disiplini kurallarina
uyum.

e Degerlendirme Formlari: Is yerinin geri bildirimleri ve degerlendirme formundaki
yorumlar.

o Eksiklik ve Yetersizlik Durumu: Eksik bilgi veya uygunsuz bir rapor sunulursa,
komisyon stajin bir kismini veya tamamini tekrar yapma karar1 alabilir.

Staj siirecindeki basari kriterleri ve degerlendirme adimlar asagidaki gibidir:
1. Staj Dosyasi ve Raporunun Hazirlanmasi (%20)

Ogrencinin, staj siiresince yaptig1 ¢aligmalarla ilgili ayrintili ve diizenli bir dosya
hazirlamasi beklenir. Staj dosyasi ve raporu, verilen yazim kurallarina (el yazis1 ve
mavi tlikenmez kalem kullanimi1 gibi) uygun olarak hazirlanmalidir. Raporda, yapilan
caligmalarin teorik arka plani, uygulama asamalari, karsilagilan sorunlar ve ¢oziim
yollar1 ayrintili bir sekilde belirtilmelidir.

2. lIsveren Raporu (%20)

Staj yapilan isyerindeki yetkili kisi, Ogrencinin staj siirecindeki performansini
degerlendiren bir form doldurur. Bu form, 6grencinin isyerine uyum saglama, verilen
gorevleri tamamlama becerisi ve mesleki gelisimi gibi alanlarda goézlemler igerir.
Form kapal1 zarf i¢inde ve onayli olarak Boliim Staj Komisyonu'na teslim edilmelidir.
Onaysiz veya agik zarfla teslim edilen formlar gegersiz sayilir.

3. Staj Komisyonu Degerlendirmesi (%60)

Boliim Staj Komisyonu, dgrenci tarafindan teslim edilen staj dosyasi ve raporunu
inceleyerek, Ogrencinin staj siiresince edindigi bilgi ve deneyimi degerlendirir.



Komisyon, staj raporunu ayrintili bir sekilde analiz ederek, raporun igerigi, bilgi
diizeyi, konuya hakimiyet ve mesleki bilgi birikimini géz 6niinde bulundurur.

4. Staj Sonu Siavi

Ogrenciler staj degerlendirme sinavina tabi tutulurlar. Bu smavda, dgrencilere staj
stiresince karsilagtiklar1 uygulama orneklerine dair sorular yoneltilir. Sinav sonucunda
ogrenci “basarili” veya “basarisiz” olarak degerlendirilir ve sonug 6grenci otomasyon
sistemine islenir.

Not: Degerlendirme siirecinde, tiim belgelerin eksiksiz olarak teslim edilmesi ve belirtilen
yazim kurallarina uyulmasi zorunludur.

9. Ogrencilerin Yiikiimliiliikleri ve Disiplin Kurallar
Staj yapan Ogrencilerin, staj sliresince is yerinin kurallarina, is gilivenligi Onlemlerine ve

mesleki etik ilkelere dikkat etmeleri gerekmektedir. Staj siiresince is disiplini kurallarina
aykir1 davranislar, stajin iptaliyle sonuglanabilir.



