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2. Tarihsel Gelisim:

Boliimiimiiz, Gida Teknolojisi Program1 adi altinda 2001-2002 yilinda MEB-YOK Meslek
Yiiksekokullar1 Program Gelistirme Projesi kapsaminda Firat Universitesi, Mus Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde egitim-0gretime baslamistir. 2007 yilinda Mus Alparslan
Universitesi’nin kurulmasiyla, Mus Alparslan Universitesi Meslek Yiiksekokulu Gida isleme
Boliimi adi altinda Gida Teknolojisi Programi ile isim degisikligine ugramistir. Bu siirecle
birlikte Gida Isleme Béliimii, Gida Teknolojisi Programi 2009-2010 egitim-dgretim yilinda
ogrenci alimina devam etmistir. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Gida Kalite Kontrol ve
Analizi Programi, Gida Isleme Boliimii biinyesinde egitim-6gretime baslamistir. 2023-2024
Egitim-6gretim yil1 itibari ile Gida Teknolojisi Programi ve Gida Kalite Kontrol ve Analizi
Programlarinda iki dogent, ii¢ doktor 6gretim iiyesi ve ii¢ 0gretim gorevlisi olmak {izere toplam
sekiz akademik personel bulunmaktadir. Béliimiimiiziin 2023-2024 akademik yilinda aktif 144
ogrencisi bulunmaktadir. Boliim biinyesindeki her iki programda 2023-2024 akademik yili
itibariyle 1. ve 2. siif 6grencileri bulunmaktadir. Boliime her y11 Gida Teknolojisi Programinda
25, Gida Kalite Kontrol ve Analizi Programinda 20 olmak iirere toplam 45 6grenci kabul
edilmektedir. Derslerimiz, Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, Mehmet Akif Ersoy
Dersliklerinde yiiriitiilmektedir. Bu dersliklerin tiimiinde akilli tahta mevcuttur, ayn1 zamanda
dersliklerde esnek oturma diizeni mevcuttur.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Hayat boyu 6grenme bilincinde, nitelikli egitim ve dgretimi ilke edinerek modern teknolojiyi
uygulayan, ulusal ve uluslararasi1 platformlarda kabul goren, konusunda atilimci, yenilikgi,
girisimci, arastirmact ve ornek kalifiye tekniker bireyler yetistiren, yaptig1 caligmalar ile gida
biliminin, gida teknolojisinin ve gida glivenliginin gelisimine katki sunan, gidalarin kalite ve
ulagilabilirlik diizeylerini iyilestirecek ve hammadden baglayarak tiiketilinceye kadarki gida
iiretim zincirinde faaliyet gosteren gida endiistrisinin kullanimina sunan, {ireticilere, sanayii
kuruluslarina ve gida miihendislerine iiretim asamalarinda yardimci olan, bu alanlarda
problemleri ¢ézebilen ara elemanlar yetistirerek siirekli gelisen topluma katki saglayan bir
bolim olmaktir.

Vizyon

Stirekli degisen ve yenilenen diinyamiz kosullarinda, yiiksek kalitede gida maddeleri iiretim
amaciyla hammaddeden tiiketime kadar gidalarin iiretim asamalarinda giivenli, saghikli ve
kaliteli tirtinler elde edilmesi, gida iiretim sistemlerinin siirekliligin saglanmasi i¢in gerekli tiim
bilgi ve becerilere sahip, paydaslar ile etkili iletisim ve igbirligi altyapisina sahip, yenilik¢i,
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve teknolojik konularina hakim teknikerler yetistirmek,
temel ve uygulamali aragtirmalar yaparak bilgi birikimini gida sanayi ve toplumun faydasina
sunmaktir.

Hedefler
Gida iiretim alanlarinda hammaddeden baslayip tiiketiciye ulagilana kadarki tiim asamalari
kapsayan (hammadde kabulii-depolanmasi-islenmesi-depolanmasi-etiketlenmesi-

pazarlanmasi-depolama ve satis) teknolojik bilgi ve becerilere sahip olan ve gida
laboratuvarlarinda ve gida isletmelerinde galisabilecek ara eleman yetistirmektir.

Gida giivenliginin ve kalitesinin temini i¢in gida ve gida ile temasta bulunan madde ve
malzemelerin birincil iiretim asamasindan baslamak iizere, isleme ve dagitim asamalarinda
asgari teknik ve hijyenik sartlar1 gozeterek, yonetmelige uygun olarak gida denetim ve kontrol
hizmetleri yapabilecek ve gerektiginde bir denetim raporu diizenleyebilecek yardimei
elamanlar yetistirmektir.

Gidanin iiretiminden tiiketimine kadar gegen siirecteki biitiin asamalarda numune alma, alinan
numunelerin duyusal, fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik analizlerini yapma bilgi ve
becerisine sahip nitelikli kisiler yetistirmektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna bagli olarak egitim-6gretim faaliyetine devam eden
Gida Isleme Béliimiiniin yonetim modeli ve idari yapisi Resmi Gazete’de yayimlanan
18.02.1982 tarih ve 17609 sayili ve “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ne gore
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belirlenmistir [A.1.1.1]. Bu ¢ergevede Boliim Baskani, her donem boliimde gorev yapan
ogretim liyeleri ve dgretim elemanlari ile her ay boliim kurul toplantilar1 yapmaktadir. Bolim
baskani1 ve program baskanlari, birimdeki 6gretim iiyeleri ve 6gretim elemanlar1 tarafindan
ilgili teskilat yonetmeligine gore segimle belirlenmekte, miidiirliikte bu se¢imler dogrultusunda
tercihlerini yapmaktadir. Boliimde hiyerarsiye uygun olarak oncelikle bolim baskanligr ve
sonrasinda miidiirliik iizerinden isleyis saglanmaktadir. Is akis siiregleri ve gorev tanimlari ile
ilgili donem i¢inde yapilan toplantilarla (danismanlarin 6grencilerle yaptig1 toplantilar, boliim
bagkaninin yaptig1 birim toplantilari) birimde bu isleyis saglanmakta ve paydaslarla bilinirligi
web sitesi iizerinden saglanmaktadir [A.1.1.2.], [A.1.1.3], [A.1.1.4]. Tiim bu siiregler birim
icinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kanitlar

e A.1.1.3._Ornek_Danisman_Géoriismesi.pdf
e A.1.1.4._Ornek_Boliim_Akademik_Kurul Toplanti_Tutanagi.pdf

A.1.2. Liderlik

Gida Isleme Boliimiinde kalite giivence sistemi Kkiiltiirii olusturulmaya calisiimakla birlikte
caligmalar yiiksek bir motivasyonla saglanmaya calisilmaktadir. Boliim yonetimi, bu siireci
etkin bir liderlik yaklasimiyla yonetmektedir. Boliimde tiim caligmalar koordinasyon ve is
birligi ile yiirtitiilmektedir. Olusturulan komisyonlar ¢cer¢evesinde yetki paylasimi ile calismalar
yuriitiilmekte, birimin kalite siirecleri ile ilgili is ve islemler dengeli bir yonetim anlayisiyla
ilerlemektedir. BOlimiin smav ve ders programlarinin hazirlanmasi noktasinda Bolim
Baskanligi, ihtiyag duymasi halinde o6gretim iiye ve elemanlar ile siireci yiirlitmektedir.
Boliimiin muafiyet ve denklik komisyonlar1 Bolim Baskani koordinasyonunda boliimdeki
Ogretim liye ve elemanlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Siiregte miidiirliik ile koordineli bir
sekilde calismalar yiiriitiilmektedir. Gerektiginde idari birimlerden destek alinmaktadir.
Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltliriiniin igsellestirilmesi i¢in g¢aligmalar devam
etmektedir [A.1.2.1], [A.1.2.2].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi (1) : Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://gida.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr
https://drive.google.com/file/d/1ctGLxMXI32dIUMRDsMDRXsy0dEOG0AB-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/home
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/75601?AspxAutoDetectCookieSupport=1
http://gida.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/7647

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Bolimiimiiz 6gretim liye ve elemanlarindan olusan kalite komisyonu, biitiin ¢alismalarini
boliim i¢i is birligi ile yiiriitmekte, gerektiginde miidiirliik kalite komisyonu ile goriismeler
yapmaktadir [A.1.3.1], Alinan kararlar, akademik personele Boliim/Program Baskanligi
iizerinden resmi yazi ile elektronik belge sistemi (EBYS) {lizerinden bildirilmektedir [A.1.3.2].

Olgunluk Diizeyi (3): I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimiimiiz kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemistir. Bilgilendirmede hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmakta, erigilebilir olarak ilan edilmekte ve tiim
bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Bunun geregi olarak, egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve etkinlik faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetler ile ilgili giincel
bilgiler birimin ve tiniversitenin web sitesi araciligiyla kamuoyu ile paylasmaktadir [A.1.5.1],
[A.1.5.2], [A.1.5.3] . Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir. Bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarmin birbirini tamamladigima iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap
verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum tanimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Boliimiimiiziin misyon ve vizyonu tanimlidir. Boliim elemanlar1 ve dis paydaslarca bilinir ve
paylasilir [A.2.1.1], [A.2.1.2], [A.2.1.3]. Bolim misyon, vizyon ve hedefleri bdliimiin
kimligini, amacin1 yansitacak sekilde hazirlanmistir ve belirlenen stratejik plan ve performans
gostergeleri i¢ kontrol ve i¢ denetim ile baglantili olarak hazirlanmistir [A.2.1.4]. Boliimiiz
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Kalite politikasini benimsemekte ve uygulamaktadir
[A.2.1.5].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu i¢in hazirlanan ve 2021-
2025 yillar1 arasindaki donemi kapsayan stratejik planda, egitim ve Ogretim kalitesinin
ylikselmesi ve gelecekte daha yenilikgi bir kurum olmasi amag olarak benimsenmistir [A.2.2.1].
Bu plan ile meslek yiiksekokulumuzun mevcut durumu ve imkanlar1 ortaya koyulurken, bir
yandan da bu durum ve imkanlardan hareketle, 6niimiizdeki 5 yillik siirecte hedeflenen gelisim
seviyesine ulasmak amaglanmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.


http://gida.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/8817
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2fLogin
http://gida.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2318
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-all
http://gida.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/8800
http://gida.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/8801
http://gida.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/8802
http://gida.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/8803
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/4113
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/01783

A.2.3. Performans yonetimi

Béliimiimiiziin performans ydnetimi calismalar: “Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” kapsaminda degerlendirilmektedir [A.2.3.1].
Boliimiize ilk atamalar ve yeniden atamalar da bu yonerge de yer alan puanlama dikkate alinir.
Donem i¢i akademik performanslarimiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
tarafindan her ii¢ ayda bir ve y1l sonunda toplu olmak tizere izlenmekte ve degerlendirilmektedir

[A.2.3.2],[A.2.3.3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

o A.2.3.3. 2023 Yihi_Faaliyet Raporu.xlsx

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bolimiimiiz elektronik bilgi yonetimini c¢esitli yazilim veya platformlar {izerinden
yiiriitmektedir. Bu amagla, Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi ve Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir [A.3.1.1]. Ogrencilerimiz bilgi sistemlerinde egitim
ve 0gretimleri ile 1lgili her tiirlii is ve islemleri elektronik olarak yiiriitebilmektedirler. Mezun
olan

ogrencilerimiz sistemden diploma sorgulamasini ¢evrimigi olarak yiiriitebilmektedir. Ogrenci
Bilgi Sisteminde o&gretim elamanlart her tlirlii ders islemlerini elektronik olarak
isleyebilmektedir [A.3.1.2]. Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan verilerle &grencilerin
demografik bilgileri,

gelisimi ve transkript verileri ile egitim ve Ogretim faaliyetlerine ait memnuniyet seviyeleri
analiz edilebilmektedir. Universitemizde kullanilan otomasyon e-Devlet ile biitiinlesik hale
getirilmistir [A.3.1.3]. Bu sayede dgrencilerimiz Ogrenci Bilgi Sistemine giris yaparken e-
Devlet alt yapisim kullanarak kimlik dogrulama yapmaya baslamislardir. Ogrencilerimiz,
ogrenci belgelerini ve transkriptlerini e-Devlet {izerinden kolaylikla alabilmektedirler.
Bolimiimiiz personellerinin, akademik ve iletisim bilgileri Personel Bilgi Sistemi’nde
bulunmaktadir. Universitemizin web sayfasinda yer alan bu sistem sayesinde calisanlarin
bilgilerine kolaylikla erisim saglanmaktadir. Ayrica bu sistem YOKSIS ve ORCID ile entegre
edilmistir [A.3.1.4]. Boliimiimiizdeki tiim yazigsmalar EBYS ve kurumsal e-mail iizerinden
yiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda WhatsApp yazigsmalari ile giincel veriler boliim elemanlarina
ve ogrencilerimize duyurulmaktadir. EBYS’deki yazismalarin kaydi tutularak kurumsal hafiza
olusturulmaktadir. Boylece geriye doniik evrak denetimi ve kontrolii saglanabilmektedir.
Personel Bilgi Sisteminde de tiim personelin akademik, iletisim ve gorev bilgileri mevcuttur.
Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda entegre bilgi yoOnetim sistemi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Boliimiimiizde, insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yiriitiilen bu siire¢ler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat


https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparslan-kriter-27102022.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-degerlendirme-komisyonu-89
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tPoQoNYcb9oX7A4TWiZFEIYk_3TLY0nl/edit#gid=803786315
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login
https://obs.alparslan.edu.tr/
https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi
http://pbs.alparslan.edu.tr/

oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari)
memnuniyet, sikdyet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem
ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir [A.3.2.1],
[A.3.2.2],[A.3.2.3].

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Boliim i¢i finansal yonetimimiz bulunmamaktadir. Ancak: boliimiimiize ait alim-satim ve tiim
finansal islemler MAUN Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 tarafindan yiirtitilmektedir. Boliimde ihtiyaglar belirlendikten sonra gerekli belgeler
hazirlanarak rektorliiglin ilgili birimlerine iletilmekte ve alimlar1 gergeklestirildikten sonra
birimimize ulastirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler
bulunmamaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Streglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Boliimiiz
siire¢ yonetimi sistemi icerisinde, Egitim-Ogretimi ydnetmek ve toplumsal katkiya yoénelik
faaliyetleri yonetmektedir [A.3.4.1], [A.3.4.2], [A.3.4.3], [A.3.4.4], [A.3.4.5], [A.3.4.6].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilhinm

Boliimiimiiz i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalart tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde dzellikle 6grenci ve dig
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur [A.4.1.1], [A.4.1.2]. Sonuglar degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda kalite giivencesi, egitim ve d6gretim, aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katk1, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
e A.4.1.1. Mus_Seker Fabrikas Ziyareti_ve Is Birligi Goriismesi.pdf



https://www.alparslan.edu.tr/documents/16884697110.pdf
http://kalite.alparslan.edu.tr/tr/page/8328
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aAJoQjF_6UHynHndzbmkWhO0dZzyUb8M/edit?usp=sharing&ouid=103596507894721054680&rtpof=true&sd=true
http://gida.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr
http://gida.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/8817
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/73268
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42801
https://www.alparslan.edu.tr/documents/1689840784.pdf
http://gida.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2383
https://drive.google.com/file/d/1rWvITy2-B8CtaVhoiOV8Cu8S3fzEanI6/view?usp=sharing

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde is ve islemleri siirecine 6grenci katilim memnuniyet diizeyini belirlemek
amaciyla “Memnuniyet Anketleri” yapilmaktadir [A.4.2.1], [A.4.2.2]. Bu anketlerin sonuglari
alinmakta ve paylagilmaktadir. Boliim igerisinde dgrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani,
diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) her ay danisman hocalarimiz
tarafindan yapilan toplantilarda kayit altina alinmakta ve degerlendirilmektedir [A.4.2.3],
[A.4.2.4], [A.4.2.5], [A.4.2.6] . Ogrenci sikayetleri ve/veya Onerileri i¢in muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlar adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir [A.4.2.7].

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 68renci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

A.4.2.3. Ormek Danisman_Gériismesi_1.pdf
A.4.2.4._ Omek Danisman_Gériismesi_2.pdf
A.4.2.5. Omek Danisman_Gériismesi_3.pdf
A.4.2.6._ Orek Danisman_Gériismesi_4.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimizin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir [A.4.3.1], [A.4.3.2].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1
vardir.

Kanitlar

e A.432 Gida Isleme Boliimii Mezun_Toplantisi.pdf



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aAJoQjF_6UHynHndzbmkWhO0dZzyUb8M/edit?usp=sharing&ouid=103596507894721054680&rtpof=true&sd=true
http://kalite.alparslan.edu.tr/tr/page/8328
http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1ctGLxMXI32dIUMRDsMDRXsy0dEOG0AB-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/182jl8J9W465U2Wbd8VoclSepRRks3Jv-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E9eHW008QUQ9Iih9OuRxH_2NqmXEN27y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MhuYkFFoqJKub8i_jJkoGXscuFD_SPiz/view?usp=sharing
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://drive.google.com/file/d/1ZNbKkVbo2ldSRZTUqLVejsi_vAM_7rUK/view

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Boliimiimiiziin uluslararast taninirligi saglamak icin egitim programlari, ders yeterlilikleri ve
ogrenme c¢iktilar1 Bologna Siirecime uygun olarak tasarlanmigtir. Bolimiimiiziin tim
programlarinda Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) uygulanmaktadir. Ayrica, bolim
personelinin Erasmus gibi uluslararasi egitim-6gretim ders alma-verme faaliyetleri mevcuttur
[A.5.1.1], [A.5.1.2]. Ancak ogrencilerimizin henliz herhangi bir Erasmus faaliyeti
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda uluslararasilasma siireclerinin  yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimci bigimde
islemektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Boliimiimiiziin uluslararasilasmaya ayrilan bolim i¢i kaynaklari (mali, fiziksel, insan giicii)
yoktur.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Boliimiimiiziin uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri
yerlesiktir [A.5.3.1], [A.5.3.2], [A.5.3.3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Gida Isleme Béliimii
programlarinin tasarimi, ogrencilerin sektdrde aranan niteliklere sahip profesyoneller olarak
yetistirilmesini amaglamaktadir. Bu ¢cergevede programin temel unsurlar1 ve gelistirmeye ihtiyag
duydugu esaslar su sekilde belirlenmistir:

1. Program Amaclar ve (")grenme Ciktilar::

Programin amaclar1 ve O6grenme c¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile uyumlu olarak olusturulmus ve kamuoyuna agik¢a ilan edilmistir. Ogrenme
ciktilar1, boliimiin misyonu ve vizyonu dogrultusunda ve endiistri ihtiyaglarini karsilayacak
sekilde tasarlanmigtir.
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2. Ders Bilgi Paketleri ve Akreditasyon Olgiitleri:

Ders bilgi paketleri, ulusal c¢ekirdek program ve akreditasyon Olgiitleri goéz Oniinde
bulundurularak hazirlanmistir [B.1.1.1], [B.1.1.2]. Kazanimlarin ifade sekli, 6grencilerin
biligsel, duyugsal ve devinimsel olarak beklenen seviyelere ulasmalarini agikca ortaya
koymaktadir.

3. Program Yeterlilikleri ve Izleme Siirecleri:

Program yeterlilikleri, 6grencilerin is diinyas1 ve akademik alanlarda gerekli bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazanmalarin1 saglayacak sekilde belirlenmistir. Program ciktilarinin elde edilip
edilmedigi, belirlenen yontem ve siireclerle diizenli olarak izlenmektedir.

4. Egitim Siirecleri ve Yeterlilik-Ders Matrisleri:

Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve
kurallar net olarak belirlenmistir. Program diizeyinde, hangi yeterliliklerin hangi dersler ve
ogretim yontemleri ile kazandirilacagina dair matrisler olusturulmustur.

5. Egitim Tiirlerine Gore Yeterlilikler:

Alanin gerekliliklerine gore yeterliliklerin 6rgiin, karma veya uzaktan egitim yoluyla nasil
kazandirilacagi tanimlanmistir. Bu ¢esitlilik, 6grencilere esnek bir 6grenme ortami saglayarak,
her bir 6grencinin bireysel 6grenme ihtiyaclarina uyum saglamaktadir.

6. Fiziksel ve Teknolojik Olanaklar:

Programin tasariminda, 6grencilere modern egitim olanaklar1 sunmak i¢in fiziksel ve teknolojik
altyapilarin daha iyi ele alinmas1 gerekmektedir. Laboratuvarlar ve derslikler, erisim kolaylig1
ve sosyal mesafe kurallarina uygun olarak donatilmistir, bu da pandemi gibi durumlarda
ogrencilerin giivenligini saglar.

Bu program tasarimi ve onay siireci, Gida Isleme Boliimii 6grencilerinin, mezun olduklarinda
gida endiistrisinde etkin ve yetkin bir sekilde c¢aligmalarini saglamak iizere kurgulanmistir.
Programin siirekli glincellenmesi ve sektoriin dinamik gereksinimlerine hizli bir sekilde uyum
saglayabilmesi, boliimiin dncelikli hedefleri arasindadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yuriitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Gida Isleme Béliimii'nde,
programin ders dagilimi, 6grencilerin hem akademik gelisimlerini hem de kisisel ve profesyonel
becerilerini gelistirebilmeleri i¢in daha dikkatlice tasarlanmaya ihtiya¢ duymaktadir. Programin
ders dagilimi su ilke ve yontemlere dayanmaktadir:

1. Zorunlu ve Se¢cmeli Ders Dengesi:
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Program yapisi, zorunlu temel dersler ile 6grencilerin ilgi ve kariyer hedeflerine uygun se¢meli
dersler arasinda dengeli bir yap1 sunar. Se¢meli dersler, 6grencilere gida isleme teknolojileri,
gida giivenligi, beslenme bilimi gibi farkli disiplinleri tanima ve bu alanlarda uzmanlasma
imkani verir. Fakat zorunlu ve segmeli ders saatlerinin ve zorluk derecelerinin programlara kayit
yapan Ogrencilerin genel seviyeleri goz 6niinde bulundurularak giincellenmesi gerekmektedir

2. Kiiltiirel ve Disiplinleraras1 Ogrenme:

Program, kiiltiirel derinligi tesvik eden ve 6grencilerin farkli disiplinler arasi bilgi ve beceriler
kazanmalarini saglayan dersler icerir. Alan dist segmeli dersler, 6grencilerin genis bir perspektif
gelistirmelerine ve ¢esitli konularda bilgi sahibi olmalarina olanak tanir.

3. Ders Programi ve Ogrenci Yasami Dengeleme:

Ders sayis1 ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere ve kisisel
gelisimlerine yeterli zaman ayirabilmeleri gozetilerek planlanmis olsa da mevcut durumun
bunun i¢in uygun olmadig goriilmektedir. Ders programlari, 6grencilerin kampiise ulagimlari
ve ders dis1 faaliyetlere katilimlar1 g6z 6niinde bulundurularak diizenlenmistir [B.1.2.1].

4. Ogrenci ve Ogretim Elemam Katilimu:

Ders dagilimlar1 yapilirken 6gretim elemanlarinin ve &grencilerin goriisleri dikkate alinir.
Ogretim elemanlarmin ders dagilimlari, verimliliklerini en iist diizeyde tutacak sekilde yeniden
planlanmalidir. Ogrenci ihtiyaglar1 ve tercihleri, ders programlarmin olusturulmasinda énemli
bir rol oynar. Bu roliin ders programlarinin olusturulmasina dahil edilmesi gerekmektedir.

5. Esneklik ve Siirekli Tyilestirme:

Ders programlari, 6grenci geri bildirimleri ve sektorel gelismeler 1s181nda siirekli olarak gozden
gecirilebilir ve gelistirilebilir durumdadir. Mevcut durumun yeniden diizenlenmeye ihtiyaci
bulunmaktadir. Program, sektordeki yeniliklere ve 6grenci ihtiyaglarina hizli bir sekilde adapte
olabilecek esneklige sahiptir duruma getirilmelidir.

Bu ders dagilimi yaklasimi, Gida Isleme Béliimii dgrencilerinin akademik basarilarini, kisisel
gelisimlerini ve profesyonel becerilerini dengeli bir sekilde gelistirmelerini desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig, ve program
ciktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur [B.1.3.1], [B.1.3.2]. Kazanimlarin
ifade sekli ongoriilen biligsel, duyusal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders
o0grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfas1 lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi cergcevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler
de goz oniinde bulundurulmaktadir. Ogrencilerin transkript belgelerinde derslerin hem ulusal
kredilerine hem de AKTS degerlerine yer verilmektedir [B.1.4.1], [B.1.4.2].

Olgunluk Diizeyi (3): Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari i¢
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi,
lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamas1 vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir [B.1.5.1].

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Boliimiimiizde egitim-dgretim faaliyetleri her y1l Universitemiz senatosu tarafindan ilan edilen
akademik takvim g¢ergevesinde yliriitiilmektedir [B.1.6.1]. Egitim-6gretim faaliyetleri amag ve
hedeflere uygun bir sekilde birim idaresi ve boliim baskanliklarinin yonetiminde yapilmaktadir.
Egitim ve 6gretim slireclerinin yonetimine iliskin gérev ve sorumluluklar ilgili mevzuatta
tanimlanmistir [B.1.6.2]. Birimde istihdam edilen akademik ve idari kadronun destekleri
egitim-O6gretim faaliyetleri ile siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Boliimiimiiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Ogrenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlenmis; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde
uygulanmaktadir.
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B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Gida Isleme Béliimii'nde uygulanan dgretim yontem ve teknikleri, dgrencilerin hem teorik
bilgileri hem de pratik becerileri etkili bir sekilde kazanmalarini saglamak tizere tasarlanmistir.
Bu yontem ve teknikler sunlardir:

1. interaktif Ders Anlatimi: Dersler, dgrencilerin aktif katilimimi tesvik edecek sekilde
interaktif bir anlatim tarziyla islenir. Ogretim iiyeleri, konular1 anlatirken 6grencileri
tartismaya ve soru sormaya tesvik eder.

2. Uygulamah Laboratuvar Cahsmalari: Ozellikle teknik becerilerin énemli oldugu
derslerde, Ogrenciler laboratuvar ortaminda pratik uygulamalar yaparlar. Bu
uygulamalar, teorik bilgilerin pratikte nasil uygulanacagini gosterir.

3. Grup Calismalan ve Projeler: Ogrenciler, grup calismalar1 ve projeler araciligiyla
takim c¢aligmast becerilerini gelistirirler [B.2.1.1]. Bu yoOntem, &grencilerin farkli
perspektifleri anlamalarini ve is birligi i¢cinde ¢aligmalarini saglar.

4. Etkilesimli Tartismalar ve Seminerler: Ogrenciler, belirli konular iizerinde tartisarak
ve seminerlerde sunumlar yaparak, elestirel diisiinme ve iletisim becerilerini gelistirirler.

5. Alan Gezileri ve Endiistriyel Ziyaretler: Ogrenciler, gida isleme endiistrisinin gergek
ortamlarin1 gézlemleyerek ve alan gezilerine katilarak, sektor hakkinda somut bilgiler
edinirler.

6. Oz Degerlendirme ve Geri Bildirim: Ogrencilere diizenli olarak 6z degerlendirme
yapma ve 6gretim elemanlarindan geri bildirim alma firsatlart sunulur.

7. Uzaktan Egitim ve Cevrimici Kaynaklar: Pandemi ve benzeri durumlar géz 6niinde
bulundurularak, uzaktan egitim teknikleri ve ¢evrimi¢i kaynaklar da 6gretim stireclerine
entegre edilmistir.

Bu cesitli 6gretim ydntem ve teknikleri, dgrencilerin Gida Isleme alanindaki bilgi ve becerilerini
derinlemesine ve etkili bir sekilde gelistirmelerine yardimci olmak i¢in tasarlanmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Gida Isleme Boliimii'nde dlgme ve degerlendirme siirecleri, dgrencilerin kazandiklar1 bilgi ve
becerilerin etkin bir sekilde degerlendirilmesini saglamak amaciyla cesitlendirilmistir. Bu
siirecler su sekilde tasarlanmistir:

1. Yazih Smavlar ve Quizler: Ogrencilerin teorik bilgilerini degerlendirmek i¢in donem
ici quizler ve donem sonu yazili sinavlar diizenlenir. Bu sinavlar, 6grencilerin konulari
ne kadar anladiklarini1 ve uygulayabildiklerini 6l¢cmek i¢in tasarlanmistir.
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2. Pratik ve Laboratuvar Sinavlari: Uygulamali dersler icin laboratuvar ve pratik
smavlar yapilir. Bu smavlar, o6grencilerin laboratuvar becerilerini ve pratik
uygulamalarda kazandiklar1 yetkinlikleri degerlendirmek amaciyla 6nemlidir.

3. Proje ve Rapor Degerlendirmeleri: Ogrenciler bireysel veya grup projeleri ve raporlari
hazirlarlar. Bu projeler ve raporlar, 6grencilerin arastirma yapma, analiz etme ve
sonuclar etkin bir sekilde sunma becerilerini degerlendirir.

4. Sunumlar ve Sézlii Smavlar: Ogrencilerin sunum becerilerini ve konular1 ne kadar iyi
kavradiklarin1 degerlendirmek i¢in sozli sunumlar ve smavlar diizenlenir. Bu
degerlendirme yontemi, 68rencilerin iletisim becerileri ve 6zglivenlerini de gelistirmeye
yardimct olur.

5. Katthm ve Smf I¢ci Etkinlikler: Ogrencilerin ders igindeki aktif katilimlari ve
etkilesimleri degerlendirilir. Bu, 6grencilerin derse ne kadar entegre olduklarmi ve
etkilesimde bulunduklarin1 gosterir.

6. Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirmesi: Ogrencilere kendi performanslarini
degerlendirmeleri ve akranlarinin performanslar1 hakkinda geri bildirimde bulunmalari
icin firsatlar sunulur. Bu, 6z elestiri ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirir.

7. Portfolyo Degerlendirmesi: Ogrenciler, derslerde ve projelerde iirettikleri ¢alismalar
bir portfolyoda toplarlar. Bu portfolyolar, 6grencilerin boliim stiresince gosterdikleri
gelisimi ve kazandiklar1 becerileri kapsamli bir sekilde degerlendirir.

Bu 6lgme ve degerlendirme ydntemleri, grencilerin Gida Isleme alanindaki bilgi ve becerilerini
cesitli yonlerden degerlendirmeyi ve boylece kapsamli bir egitim deneyimi saglamay1
amaglamaktadir [B.2.2.1].

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

MAUN Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Gida Isleme Boliimii kabulii; Yiiksekogretim
Kurumlar1 Sinavina (YKS), yatay gecis sartlarina, dgrenci degisim programlarina (FARABI)
veya Universitemiz On lisans ve lisans 6zel 6grenci yonergesine bagh olarak yapilmaktadir.
Boliimiimiizde 6grencilerin bagka kurum/programda almis olduklari dersler ile kazanilmis
kredilerin taninmasi islemleri, ilgili boliim/program intibak komisyonlari tarafindan MAUN On
Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesine gore yapilmaktadir [B.2.3.1]. Universite
icinden veya diger iiniversitelerden Universite birimlerine yatay gegisler; 24/4/2010 tarihli ve
27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarna iliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi esaslara gore

yapilmaktadir [B.2.3.2.].

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bolimiimiiziin tiim programlarinda program yeterliliklerinin belirlenmesinde programdan
mezun olacak 6grencinin istthdam edilmesinde sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikler goz oniine alinarak, gerekli program yeterlilikleri Bologna stireci ile belirlenmis
olup, programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligskilendirme programlarin
ders planlarinda yer almaktadir. Birimimizin bdliimleri yiiksekdgrenimde 120 AKTS kredilik
sistemine tabidir. Bu yeterliligi yerine getiren 6grencilere diploma diizenlenir [B.2.4.1],
[B.2.4.2], [B.2.4.3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde diploma onay1r ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Bolimiimiiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- &gretim
faaliyetlerini ylirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve dgrenme
olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini gilivence altina almaktadir.
Kurum 06grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma ydnelik destek hizmetleri
saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Gida isleme Béliimii,
ogrencilerine kaliteli bir egitim deneyimi sunmak i¢in ¢esitli 6grenme kaynaklar1 ve akademik
destek hizmetleri saglamaktadir. Bu kaynak ve hizmetler su sekilde siralanabilir:

1. Kiitiiphane ve Elektronik Kaynaklar:

Universitenin kiitiiphanesinde, Gida Isleme ve ilgili alanlarda genis bir kitap, dergi ve yaymn
koleksiyonu bulunmaktadir. Elektronik kaynaklara, online veri tabanlarina ve e-kitaplara erigim
saglanir, boylece Ogrenciler ders disinda da arastirma yapabilir ve Ogrenmelerini
derinlestirebilirler [B.3.1.1].

2. Laboratuvarlar ve Teknik Ekipman:

Boliim, modern olmasa da laboratuvar imkanlarina sahiptir. Bu laboratuvarlar, gida isleme
tekniklerinin pratigini yapma ve arastirma projelerinde kismi kullanma imkéani sunmaya
caligmaktadir. Giincel teknik ekipman ve yazilimlar, 6grencilerin endiistri standartlarina uygun
caligmalar yapmalarini saglayacak sekilde giiclendirilmelidir.

3. Akademik Damismanhk:

Ogrencilere, akademik gelisimleri ve kariyer planlamalar1 konusunda destek vermek igin birebir
akademik danigmanlik hizmeti sunulmaktadir. Akademik danigmanlar, G6grencilere ders
secimleri, kariyer hedefleri ve arastirma projeleri konusunda rehberlik eder [B.3.1.1], [B.3.1.2],
[B.3.1.3], [B.3.1.4].

4. Ogrenci Destek Hizmetleri:

-15-


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=5876
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=215842
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592?AspxAutoDetectCookieSupport=1
http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr

Ogrencilere, stres yonetimi, zaman yonetimi ve sinav hazirlig: gibi konularda destek saglayan
ogrenci damigmanlik hizmetleri mevcuttur. Ayrica, Ogrencilerin akademik ve sosyal
ihtiyaclarina yonelik cesitli atdlye ¢alismalar1 ve seminerler diizenlenebilir.

5. Egitim Teknolojileri ve Uzaktan Egitim imkanlar:

Cevrimigi 6grenme platformlar1 ve egitim teknolojileri, 6grencilere ders materyallerine erisim
ve uzaktan egitim imkanlar1 sunar. BOliim, pandemi gibi durumlarda egitimin kesintiye
ugramamasi i¢in ¢evrimigi dersler ve interaktif 6§renme araglari saglar.

6. Mentorluk ve Kariyer Danismanhgi:

Ogrenciler, sektdr profesyonelleri ve mezunlarla mentorluk programlari araciligiyla baglant:
kurabilirler. Kariyer planlama ve gelisim icin profesyonel kariyer damigmanligi hizmetleri
sunulur.

7. Arastirma ve Proje Firsatlar:

Ogrencilerin boliimiin sundugu ¢esitli arastirma projelerine ve endiistri is birliklerine katilma
firsatt bulabilmeleri igin gerekli iyilestirmelerin yapilmasit gerekmektedir. Bu projeler,
Ogrencilerin arastirma becerilerini gelistirmelerine ve gergcek diinya problemlerine ¢6ziim
bulmalarina yardimci olacaktir.

Bu kaynak ve hizmetler, Gida Isleme Béliimii 6grencilerinin akademik basarilarin1 maksimize
etmelerine ve profesyonel becerilerini gelistirmelerine olanak tanirken, onlara kapsamli bir
egitim deneyimi sunar.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgl
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e B.3.1.1. Ornek Danisman_Gériismesi_1.pdf
e B.3.1.2. Ornek Danisman_Gériismesi_2.pdf
e B.3.1.3. Ornek_Damsman_Gériismesi_3.pdf
e B.3.1.4. Ornek_Damsman_Goriismesi_4.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Gida Isleme Boliimii,
ogrencilerin akademik basarilarin1 ve kariyer gelisimlerini desteklemek icin ¢esitli akademik
destek hizmetleri sunmaktadir. Bu hizmetler sunlar icerir:

1. Akademik Danmismanlk:

Ogrencilere, bireysel akademik damismanlar atanir. Danismanlar, ders secimi, kariyer
planlamasi ve akademik zorluklarla basa ¢ikma konularinda Ogrencilere rehberlik eder.
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Akademik danigmanlar, 6grencilerin egitim yolculuklar1 boyunca siirekli destek ve yol gosterici
olur.

2. Tutorluk ve Mentorluk Programlari:

Daha deneyimli 6grenciler veya mezunlar, geng 6grencilere mentorluk yaparak akademik ve
mesleki gelisimlerine katkida bulunurlar. Tutorluk programlari, zor derslerde ekstra destek
ihtiyac1 olan 6grencilere yoneliktir.

3. Kariyer ve Staj Danismanhgi:
Kariyer merkezi, 6grencilere ig arama becerileri, 6zge¢mis yazimi, miilakat teknikleri ve kariyer

planlama konularinda yardimci olur. Staj ve ise yerlestirme hizmetleri, 6grencilerin mesleki
deneyim kazanmalarini ve endiistri ile baglant1 kurmalarini saglar [B.3.2.1], [B.3.2.2].

4. Ogrenme Destek Merkezleri:

Ogrenme merkezleri, dgrencilere ders ¢aligma stratejileri, zaman yonetimi ve smav hazirlig gibi
konularda destek sunar. Ayrica, 6zellikle zor bulunan ders materyallerine ve kaynaklarina erisim
saglar.

5. Atolye Calismalar: ve Seminerler:

Ogrencilerin akademik becerilerini gelistirmek icin diizenli olarak atdlye c¢aligmalar1 ve
seminerler sunulur. Bu etkinlikler, arastirma yontemleri, bilimsel yazim ve sunum becerileri gibi
konular1 kapsar.

6. Dijital Ogrenme Kaynaklar:

Ogrencilere, gesitli ¢evrimigi 6grenme platformlar1 ve egitim araglarina erisim saglanir. Bu
kaynaklar, ders materyallerini, interaktif 6grenme modiillerini ve egitim videolarini igerir.

7. Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik Hizmetleri:

Ogrencilerin akademik yasamlarim etkileyebilecek kisisel veya psikolojik sorunlar icin
danigmanlik hizmetleri sunulur. Bu hizmetler, 6grencilerin saglikli bir 6grenme ortaminda
basarili olmalarin1 destekler [B.3.2.3.].

Bu akademik destek hizmetleri, Gida Isleme Boliimii dgrencilerinin egitim siireglerini en {ist
diizeyde destekleyerek, onlarin akademik ve profesyonel hedeflerine ulagsmalarina yardimci
olur.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Gida Isleme Béliimii,
Ogrencilere egitim ve arastirma faaliyetleri icin gelismis tesis ve altyapi olanaklar1 sunmaktadir.
Bu tesis ve altyapilar su sekildedir:
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1. Laboratuvarlar:

Boliim, gida isleme, gida giivenligi, mikrobiyoloji ve kimya alanlarinda kismen donatilmis
laboratuvarlara sahiptir. Bu laboratuvarlar, 6grencilere gida {irtinlerinin islenmesi, analizi ve
kalite kontrolii konusunda pratik deneyim kazandiracak sekilde daha iyi dizayn edilmelidir.

2. Teknolojik Altyap:

Tiim derslikler ve laboratuvarlar, modern teknolojik araglar ve ekipmanlarla donatilmistir.
Gelismis bilgisayar sistemleri, yazilimlar ve diger teknolojik araglar, 6grencilerin egitim ve
arastirma projelerinde kullanilmaktadir.

3. Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi:

Genis ve giincel bir kiitliphane, Ogrencilere gerekli tiim akademik kaynaklar1 saglar.
Kiitiiphanede, basili ve elektronik kaynaklara, bilimsel dergilere ve veri tabanlarina erisim
imkani bulunur [B.3.3.1].

4. Ogrenci Calisma Alanlar1 ve Sosyal Tesisler:

Ogrencilere ders ¢alisma, grup calismalar1 ve projeler igin tasarlanmis rahat ¢alisma alanlari
sunulur. Kampiis igerisinde sosyal etkilesim ve dinlenme igin kafe, yemekhane ve yesil alanlar
gibi sosyal tesisler mevcuttur [B.3.3.2].

5. Spor ve Rekreasyon Tesisleri:

Ogrencilerin fiziksel aktivitelerini ve spor yapmalarini tesvik etmek icin spor salonlari, spor
sahalar1 ve fitness merkezleri bulunur. Ayrica, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
diizenleyebilmeleri icin ¢esitli mekanlar ve salonlar saglanir.

6. Giivenlik ve Erisilebilirlik:

Kampiis, o6grencilerin gilivenligi i¢in gerekli tiim gilivenlik Onlemlerine sahiptir. Engelli
ogrenciler icin erisilebilirlik ve uygun diizenlemeler yapilmasi, tiim bina ve tesislerde 6ncelikli
olarak dikkate alinir.

7. Arastirma ve inovasyon Merkezleri:

Gida isleme ve ilgili alanlarda arastirma yapmak isteyen 6grencilere ve akademisyenlere yonelik
arastirma merkezleri ve inovasyon laboratuvarlarinin giincellenmesi gerekmektedir. Bu
merkezler, endiistriyle is birligi i¢inde yenilik¢i projelerin gelistirilmesine olanak taniyacak
sekilde tasarlanmalidir.

Bu tesis ve altyap: olanaklari, Gida Isleme Boliimii 6grencilerinin hem teorik hem de pratik
becerilerini gelistirmelerine yardimci olmakta ve onlara ¢agdas bir egitim ortami sunacaktir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Gida Isleme Boliimii,
dezavantajli gruplara yonelik destek ve kaynaklarin saglanmasina biiyiik 6nem vermektedir. Bu
gruplar arasinda engelli 6grenciler, ekonomik zorluklarla miicadele eden 6grenciler, etnik veya
kiiltiirel azinliklar ve diger dezavantajli durumlar bulunabilir. B6liimiin bu gruplara sagladigi
destekler su sekildedir:

1. Erisilebilirlik ve Uygunluk:

Tiim kampiis alanlar1, engelli 6grencilerin erisimine uygun hale getirilmistir. Bu, rampalar,
asansorler ve 0zel olarak diizenlenmis tuvaletler gibi fiziksel diizenlemeleri igerir. Derslikler,
laboratuvarlar ve diger 6grenme alanlari, her tiirlii fiziksel ihtiyaca uygun denebilir.

2. Ozel Egitim ve Destek Hizmetleri:

Engelli 6grencilere, 6zel egitim gereksinimleri ve bireysel §grenme planlari i¢in destek sunulur.
Psikolojik danigmanlik, mentorluk ve akademik damismanlik hizmetleri, dezavantajhi
ogrencilerin ihtiyaglarina 6zel olarak uyarlanmigtir [B.3.4.1].

3. Burslar ve Mali Destek:

Ekonomik zorluklar ¢eken 6grencilere burslar, mali yardimlar ve ¢aligma-6gren programlari
sunulur. Bu destekler, 6grencilerin maddi endiseler olmaksizin egitimlerine odaklanmalarini
saglamay1 amagclar.

4. Kiiltiirel ve Sosyal Entegrasyon Programlari:

Etnik ve kiiltiirel azinlik 6grenciler icin sosyal entegrasyon ve kiiltiirel farkindalik programlari
diizenlenir. Bu programlar, c¢esitliligi tesvik eder ve tiim Ogrencilerin kampiis yagamina tam
olarak entegre olmalarin1 destekler.

5. Ozel Damismanhk ve Rehberlik Hizmetleri:

Dezavantajli gruplardan gelen 6grencilere yonelik 6zel danismanlik ve rehberlik hizmetleri
sunulur. Bu hizmetler, akademik, mesleki ve kisisel gelisim konularinda 6zel ihtiyaglara yonelik
olarak diizenlenir.

6. Esnek Egitim Politikalar:

Dezavantajli 6grenciler icin esnek egitim politikalar1 ve uygulamalar1 gelistirilmistir. Bu,
O0grenme siireclerinin her 6grencinin ihtiyacina uygun hale getirilmesini ve egitimde firsat
esitliginin saglanmasini igerir.

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Gida Isleme Béliimii,
dezavantajli gruplara yonelik bu desteklerle egitimde firsat esitligini saglamay1r ve her

Ogrencinin potansiyelini en iyi sekilde kullanabilmesi i¢in gerekli ortami olusturmay1
hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiriitiilmektedir.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Gida isleme Béliimii,
ogrencilerinin akademik hayatlarinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda da
gelisimlerini desteklemek icin ¢esitli faaliyetler sunmaktadir. Bu faaliyetler su sekildedir:

1. Kauliip ve Topluluk Faaliyetleri:

Ogrenciler, cesitli dgrenci kuliipleri ve topluluklar araciligiyla ilgi alanlarma gére sosyal
etkinliklerde bulunabilirler. Bu kuliipler, miizik, sanat, edebiyat, teknoloji, girisimcilik ve daha
pek cok alanda faaliyet gosterir [B.3.5.1].

2. Kiiltiirel Etkinlikler ve Atolye Calismalar:

Universite, diizenli olarak konserler, tiyatro gosterileri, film gdsterimleri ve sanat sergileri gibi
kiiltiirel etkinlikler diizenler. Ayrica, ¢esitli sanat ve hobi atdlyeleri, 6grencilerin yaraticiliklarin
ifade etmelerine olanak tanir [B.3.5.1].

3. Sportif Faaliyetler ve Tesisler:

Kampiis igerisinde modern spor salonlari, fitness merkezleri, basketbol ve voleybol sahalar1 gibi
spor tesisleri bulunur. Ogrenciler, tiniversite spor takimlarina katilabilir veya diizenlenen spor
turnuvalarinda yarisabilirler.

4. Sosyal Sorumluluk Projeleri:

Ogrenciler, toplum hizmeti projelerine ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilarak
toplumsal biling ve sorumluluk duygusunu gelistirebilirler. Bu tiir projeler, d6grencilerin
topluma katkida bulunmalarin1 ve sosyal sorunlara karsi farkindaliklarini artirmalarini
saglar.

5. Konferanslar ve Seminerler:

Universite, cesitli konularda uzman konusmacilar1 agirlayan konferanslar ve seminerler
diizenler. Bu etkinlikler, 6grencilere farkli alanlarda bilgi edinme ve sektdr profesyonelleriyle
etkilesimde bulunma firsati sunar [B.3.5.1].

6. Uluslararasi Etkinlikler ve Degisim Programlari:

Ogrencilere, uluslararasi kiiltiirel etkilesim ve dgrenme deneyimleri igin degisim programlari ve
uluslararasi etkinliklere katilma imkani1 sunulur. Bu programlar, 6grencilerin global perspektif
kazanmalarini ve farkli kiiltiirleri tanimalarini saglar.

7. Kampiis Etkinlikleri ve Topluluklari:

Ogrenciler, kampiis i¢inde diizenlenen tematik etkinliklere, festival ve kutlamalara katilabilirler.
Kampiis yasami, Ogrencilerin sosyal etkilesimlerini artiran ve {iiniversite deneyimlerini
zenginlestiren ¢esitli aktivitelerle doludur [B.3.5.1].
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Bu sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, Gida Isleme Boéliimii dgrencilerinin akademik
gelisimlerinin yani sira, kisisel ilgi alanlar1 ve yeteneklerini de gelistirmelerine olanak taniyarak,
dengeli ve zengin bir liniversite deneyimi sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Gida Isleme Boliimii'niin
ogretim kadrosu, alanlarinda uzman ve deneyimli akademisyenlerden olusmaktadir. Bu kadro,
ogrencilere yiiksek kaliteli egitim saglamak ve sektorle glincel baglantilar kurmak i¢in asagidaki
ozelliklere sahiptir:

1. Akademik ve Mesleki Deneyim:
Ogretim iiyeleri, gida isleme, gida teknolojisi, gida giivenligi ve ilgili disiplinlerde yiiksek
akademik niteliklere ve genis mesleki tecriibeye sahiptir. Birgogu, ulusal ve uluslararasi

diizeyde arastirma projelerinde yer almis ve alanlarindaki yeniliklere katkida bulunmuslardir
[B.4.1].

2. Cesitlilik ve Uzmanhk Alanlan:

Ogretim kadrosu, gida bilimi, miihendislik, teknoloji, mikrobiyoloji, kimya ve beslenme bilimi
gibi ¢esitli uzmanlik alanlarmi kapsar. Bu c¢esitlilik, ogrencilere genis bir perspektif ve
disiplinler aras1 bir yaklagim sunar.

3. Egitimde Yenilik¢ilik ve Pedagoji:

Ogretim iiyeleri, modern egitim teknikleri ve pedagojik yaklasimlar1 benimser ve derslerini bu
dogrultuda sekillendirir. Interaktif ders anlatimi, uygulamali 6grenme ve 6grenci merkezli
egitim metotlar aktif olarak kullanilir.

4. Arastirma ve Yaynlar:

Akademisyenler, alanlarinda O6nemli bilimsel dergilerde yayinlar yapar ve uluslararasi
konferanslarda ¢alismalarini sunar. Bu ¢calismalar, 6grencilerin en gilincel bilimsel gelismelerden
haberdar olmalarini saglar.

5. Ogrenci Damismanhg ve Mentorluk:

Ogretim iiyeleri, dgrencilere akademik danismanlik ve kariyer rehberligi saglar. Ogrencilerin
akademik gelisimlerine ve mesleki hedeflerine ulagmalarinda aktif rol oynarlar.

6. Endiistri ve Sektorle iliskiler:

Bir¢ok 6gretim tiyesi, gida sektorii ve ilgili endiistrilerle is birlikleri ve baglantilar kurabilir. Bu
iligkiler, 6grencilere staj, is imkanlar1 ve gercek diinya deneyimleri sunar.

7. Siirekli Profesyonel Gelisim:

-21-



Ogretim kadrosu, siirekli olarak profesyonel gelisim programlarina katilarak bilgi ve becerilerini
giincel tutar. Bu yaklagim, 6gretim kalitesinin siirekli olarak ytikseltilmesini saglar.

Gida Isleme Boliimii'niin 6gretim kadrosu, dgrencilere alanlarindaki en iyi egitimi sunma
konusunda kararlidir ve bu, bdliimiin egitim ve arastirma faaliyetlerinin temelini olusturur.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Gida Isleme Béliimii,
ogretim kadrosunun atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireclerinde belirli kriterleri ve
standartlar1 uygular [B.4.1.1]. Bu siiregler, akademik niteliklerin, profesyonel deneyimin ve
pedagojik yetkinliklerin yiiksek standartlarda tutulmasmi saglamak igin tasarlanmistir. ilgili
kriterler asagida siralanmustir:

1. Akademik Yeterlilik ve Egitim Diizeyi:

Ogretim iiyesi adaylarinin ilgili alanda doktora veya esdeger bir akademik dereceye sahip
olmalar1 beklenir. Yiiksek lisans ve doktora derecelerinin taninmis ve saygin {iniversitelerden
alinmis olmasi tercih sebebidir.

2. Arastirma ve Yayin Basarilari:

Adaylarin alanlarina katkida bulunan bilimsel aragtirmalar1 ve yayinlar1 olmalidir. Uluslararasi
dergilerde yaymlanmis makaleler, kitaplar ve konferans sunumlari, atama ve yiikseltme
siireclerinde 6nemli rol oynar [B.4.1.2.].

3. Pedagojik Yetkinlik:

Adaylarin etkili 6gretim becerilerine ve modern egitim metodolojilerine hakim olmalari
gerekmektedir. Ogretim tecriibesi ve Ogrenci geri bildirimleri, pedagojik yetkinliklerin
degerlendirilmesinde kullanilir.

4. Profesyonel Deneyim ve Sektor Baglantilar::

Ozellikle uygulamali bilimler alaninda, endiistri deneyimi ve profesyonel aglar, adaylarmn
degerlendirilmesinde 6nemli faktorlerdir. Sektorle iliskiler, 6grencilere sunulan staj ve is
imkanlar1 agisindan degerlendirilir.

5. Kisisel Nitelikler ve Liderlik Becerileri:

Iletisim becerileri, takim c¢alismasi ve liderlik nitelikleri, 6zellikle akademik yonetim
pozisyonlart i¢in degerlendirilir. Akademik ve idari gorevlerde basari, yiikseltme ve
gorevlendirme siireclerinde dikkate alinir.

6. Siirekli Profesyonel Gelisim:

Adaylarin mesleki ve akademik gelisimlerini silirdiirme isteklilikleri, kariyer yolculuklari
boyunca degerlendirilir. Siirekli 6grenme ve kendini gelistirme, akademik kariyerin bir pargasi
olarak gorliir.
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7. Universite ve Toplum Hizmetleri:

Adaylarin tiniversite ve genis topluluk icinde aktif roller almasi ve katkida bulunmasi beklenir.
Universite yonetimi, komiteler, konferanslar ve toplumsal projelerdeki katilimlari, adaylarin
degerlendirilmesinde 6nem tasir.

Bu kriterler, Gida Isleme Bé&liimii'niin dgretim kadrosunun yiiksek standartlarda olmasini ve
ogrencilere sunulan egitimin kalitesini garanti altina almay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, Yyiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Gida Isleme Béliimii,
ogretim kadrosunun yetkinliklerinin ve siirekli gelisiminin saglanmasi i¢in belirli stratejiler ve
uygulamalar benimsemistir [B.4.2.1]. Bu stratejiler, 6gretim iiyelerinin egitimdeki etkinliklerini
artirmak ve 0grencilere daha iyi bir 6grenme deneyimi sunmak i¢in tasarlanmistir:

1. Siirekli Egitim ve Profesyonel Gelisim Programlari:

Ogretim iiyelerine, pedagojik becerilerini ve ders anlatim ydntemlerini gelistirebilecekleri
egitimler ve atdlye calismalar1 sunulur. Yenilik¢i egitim teknikleri, c¢evrimigi Ogretim
yontemleri ve 6grenci katilimini artirma stratejileri tizerine diizenli olarak seminerler ve egitim
programlar1 gergeklestirilir [B.4.2.2].

2. Arastirma ve Akademik Is Birlikleri:

Akademisyenler, arastirma yetkinliklerini gelistirmek ve alanlarindaki en son gelismeleri takip
etmek ic¢in tegvik edilir. Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ve konferanslara katilim, bilgi ve
deneyimlerin paylasilmasini saglar.

3. Ogretim Degerlendirmeleri ve Geri Bildirim:

Diizenli olarak yapilan 6gretim degerlendirmeleri ve oOgrenci geri bildirimleri, 6gretim
iiyelerinin egitim yontemlerini ve ders igerigini silirekli iyilestirmelerine yardimci olur. Bu geri
bildirimler, ders anlatim1 ve 6grenci etkilesimi konusunda 6nemli bilgiler saglar.

4. Mentorluk ve Akran Destek Sistemleri:

Deneyimli akademisyenler, yeni atanan veya daha az deneyimli 6gretim iiyelerine mentorluk
yapar. Akran destek sistemleri, tecriibelerin paylasilmasini ve ortak 6grenmeyi tesvik eder.

5. Teknoloji Kullanimi ve Egitimde Yenilik:
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Egitim teknolojilerinin etkin kullanimi, 6gretim {iyelerinin derslerini daha etkilesimli ve
erisilebilir hale getirmelerine yardimci olur. Cevrimigi 6grenme platformlari, simiilasyonlar ve
diger dijital araglar, egitim siireglerinin zenginlestirilmesinde kullanilir.

6. Oz Degerlendirme ve Kisisel Gelisim Planlar:

Ogretim iiyeleri, kendi 6z degerlendirmelerini yaparak egitimdeki giiclii yonlerini ve
gelistirilmesi gereken alanlar1 belirler. Kisisel gelisim planlari, bu degerlendirmelere dayanarak
olusturulur ve uygulanir.

Bu stratejiler ve uygulamalar, Gida Isleme Béliimii'niin 6gretim kadrosunun egitimde
mikemmellige ulagmasimmi ve Ogrencilere sunulan akademik deneyimin siirekli olarak
tyilestirilmesini hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin kendi alanlari ile ilgili akademik yaym yapma, kongre,
sempozyum vb. bilimsel etkinliklere katilma taleplerinde personele destek verilmekte ve maddi
imkanlar saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine ydnelik tesvik ve
odiillendirmesi  Universitemizde uygulanan Akademik Tesvik Yonetmeligine gore
gerceklestirilmektedir [B.4.3.1]. Birimimizde Akademik Tesvik Yonetmeligi ¢ercevesinde her
yilin basinda basvurular alinarak Universitedeki ilgili komisyona gonderilmektedir [B.4.3.2].
Ilgili komisyon tarafindan yapilan inceleme ve puanlama neticesinde akademik tesvik alan
ogretim elemanlarinin ddiilleri verilmektedir [B.4.3.3].

Olgunluk Diizeyi (3): Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilecektir)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gida isleme Béliimii
arastirma ve gelistirme faaliyetleri yerel, ulusal ve uluslararast hedefler dogrultusunda
desteklenmekte ve tesvik edilmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetleri Rektorliik, Yiiksekokul Midiirligi ve Bolim
Baskanlig1 tarafindan esgiidiim igerisinde desteklenmekte ve tesvik edilmektedir [C.1.1.1],

[C.1.1.2].

Olgunluk Diizeyi (2): Boliimiin arastirma ve gelistirme siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan
planlamalar1 bulunmaktadir.
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Mus Alparslan Universitesi’nin akademik faaliyetleri destekleme amagli biitceleri vardir ve bu
biitce ilgili yonetmelikler (BAP) dogrultusunda kullanilarak 6gretim elemanlarinin bilimsel
caligmalarina destek verilmektedir ancak bu biit¢e miktar1 kisitlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir [C.1.2.1]. Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ancak yetersizdir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak tizere ddiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin
yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Gida Isleme béliimiiniin doktora programi ve dolayisiyla doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Boliimiin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.2.1. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Boliim i¢i aragtirma yetkinligi, is birlikleri ve destekleri bulunmamaktadir. Ancak, akademik
personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere iiniversite ¢apinda egitim,
calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir ve boliim 6gretim
elemanlar1 katilim saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar ve faaliyetlere yonelik ikili anlagmalar ve is birlikleri mevcuttur
[C.2.2.1], [C.2.2.2]. Kurumlararas1 is birliklerini, disiplinleraras: girisimleri, sinerji yaratacak
ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri yiirttiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve 3 aylik periyotlarda 6l¢erek degerlendirir ve
sonuclarint yayinlar. Elde edilen bulgular, boliimiin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gézden gecirilerek iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir [C.3.1.1].
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Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

o (C.3.2.1. 2023 Yili_ Faaliyet Raporu.xlsx

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin 2023 yili uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin
sayisi: 11 ayrica 2 ulusal hakemli ve 2 kitap bdliim yazarligi olmak tizere, uluslararasi ve ulusal
faaliyetleri mevcuttur. Arastirma performanslar1 yil bazinda izlenmektedir [C.3.2.1], [C.3.2.2].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde oOgretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

o (C.3.2.1. 2023 Yili_Faaliyet Raporu.xlsx

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Gida Isleme Boliimii, biinyesinde bulunan akademisyen ve ogrencilerin katilimlar ile
diizenledigi basta seminer ve etkinlikler olmak {izere toplumun basta gida giivenligi ve gida
iiretimi konularinda bilgi sahibi olmasina katki saglamaktadir. Boliimiimiiz bu faaliyetler ile
toplumsal katki siirecini kendi stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Gida Isleme Béliimii, Universitemizin ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu’muzun bir
parcast olmasi sebebiyle Oncelikle topluma faydali bireyler yetistirmenin ve buna bagl olarak
nitelikli bir toplum insa etmenin &neminin farkindadir. Universitemizin Toplumsal Katki
Politikasina “‘Universitemizin Toplumsal Katki Stratejisi; “iilkemizin temel degerleriyle
ortiisen; ulusal ve bélgesel diizeyde ekolojik, ekonomik ve toplumsal sorun ve ihtiyaglara
¢oziimler bularak nitelikli insan ve nitelikli toplumun olusmasina katki saglamak” ve
paydaslarla is birligi icerisinde yerel ve bolgesel kalkinmaya onciiliik etmek stratejik amacina
yonelik olarak boliim faaliyet planlarimiz olusturulmaktadir. Bu nedenle bdoliimiimiiziin
yuriittiigli toplumsal katki siirecleri liniversitemizin toplumsal katki politikasi ile uyumludur.
Universitemizde toplumsal katkinin hangi birimler tarafindan yonetilecegi tanimlandig: gibi
boliimiimiiz biinyesinde de bu tanimlama yapilmistir. Belirlenen gorev tanimlar1 dahilinde
yapiin islerligi izlenmekte ve yillik olarak degerlendirilmektedir. Topluma hizmet kapsaminda
boliimiimiiz projeleri ve bu kapsamda ilgili kurumlardan alinmasi gereken izinler boliimiimiiz
programlarindan gelen bilgilendirmeler dogrultusunda gergeklestirilmekte ve siire¢ takip
edilmektedir [D.1.1.1], [D.1.1.2] .

Olgunluk diizeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katki siirec¢lerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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D.1.2. Kaynaklar

Boliimiimiizde, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik altyapilarimiz mevcut olmakla birlikte boliimiimiiziin toplumsal katki siirecinde
kullanacagimiz mali kaynagi bulunmamaktadir. Ancak iiniversitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi, o6grencilerin topluluklar araciligiyla diizenlemis olduklar1 faaliyetleri
organize etmekte; gerektiginde ulagim, konaklama ve beslenme destegi saglamaktadir. Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ayn1 zamanda topluma hizmet sunan aragtirma ve uygulama
merkezlerinin alt yapilar1 ve kurum dis1 kaynaklar1 da kullanmaktadir. Bununla birlikte
boliimiimiizde gorev yapan akademisyenlerin toplumsal katki biinyesinde gerceklestirdikleri
faaliyetler ve bu faaliyetler de yer alan 6grenciler bu faaliyetler i¢in herhangi bir biitceden
yararlanmamaktadir. Etkinlikler basta olmak iizere gerekli olan kaynaklar (gida malzemeleri
vb.) sponsor firmalar ve boliim akademisyenlerinin sagladigi mali katkilar araciligiyla da
saglanabilmektedir.

Olgunluk diizeyi (1): Kurumun toplumsal katk:i faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynag1 bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimiimiiz toplumsal katk1 kapsaminda yiiriittiigii projelerde ve gergeklestirdigi faaliyetlerde
oncelikli ihtiyaglar1 g6z Oniine almaktadir. Bu kapsamda gerceklestirilen faaliyetler;
ogrencilerimizin gelisimine katkida bulunan ve toplumumuz agisindan basta bolgesel ve ulusal
ihtiyaclar dogrultusunda ¢agin ihtiyaglarin1 gézeten konular 6nceligimizdir. Bununla birlikte
gerceklestirdigimiz toplumsal katki faaliyetleri boliimiimiizle birlikte ¢esitli kamu ve
kuruluslarin is birligine ve takip mekanizmasina baglidir. Gergeklestirilen faaliyetler ile ilgili
ciktilar birimlerimizin web sayfalarinda veya yayin organlarinda yayinlanmakta ve
fotograflarla kanitlanmaktadir. Boliimiimiiz toplumsal katki gerceklesme seviyesi ve
performanslari, gergeklestirilen ¢alismalarin ciktilari, her yil sonunda hazirlanan Béliim I¢
Degerlendirme Raporlari ve yilda bir kez Meslek Yiiksek Okulumuz tarafindan gergeklestirilen
memnuniyet anketleri ile izlenmektedir. Gida Isleme Béliimii olarak Universitemizin
Toplumsal Katki Stratejisine paralel; boliimiimiizde bulunan hocalar ve dgrenciler bolgesel,
ulusal ve wuluslararast sorunlara ¢esitli c¢oziimler saglamak amaciyla ¢alismalar
gerceklestirmistir. Bu baglamda 2023 yili igerisinde bdliimiimiiz tarafindan asagidaki
caligmalar gerceklestirilmistir:

e Boliimiimiiz 68renci ve 0gretim elemanlar tarafindan 13/12/2023 tarihinde 1. Gida
Bilimi Etkinligi Gergeklestirildi [D.2.1.1].

e Boliimiimiiz 6gretim elemam Ogr. Gér. Dr. Sefa ISIK, ERASMUS+personel
hareketliligi kapsaminda 02.10.2023-06.10.2023 tarihleri arasinda Litvanya’nin
Siauliai sehrinde Siauliy Valstybiné Kolegija Genel Hemsirelik Departmani'nda ders
verme hareketliligine katildi1 [D.2.1.2].

e Boliimiimiiz 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Harun Onlii, Tiirkiye'nin ilk uzay yolcusu
Astronot Alper Gezeravei'nin uzayda yapacagi 13 deney arasinda yer alan ve
ylriitiiciiligh Mus Bilim ve Sanat Merkezi tarafindan gerceklestirilen “PRANET”
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projesinin deney hazirliklarin1 yapmak tlizere Amerika Birlesik Devletleri’nde bulunan
Kennedy Uzay Merkezine davet edildi [D.2.1.3].

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Gida Isleme Boéliimii icin hazirlanmis olan Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) ile
bolimiimiiziin gliglii ve gelismeye acik yonlerini tanima ve iyilestirme siireclerine katki
saglanmas1 amaglanmaktadir. Bu baglamda hazirlanan bu BIDR’de; boliimiimiiziin degerleri,
misyon, vizyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivence sistemi, egitim ve &gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde sahip oldugu
kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi, boliimiin genelinde ve siirecler bazinda
izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi, planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
stireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil saglandigi, boliimiin i¢ kalite giivence
sisteminde gliclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu 2023 yili 6zelinde agiklanmistir.
Buna gore bolimiimiiziin

Giiglii Yonleri:

e Akademik personelimizin bilgi ve basari diizeyinin yiiksekligi,
e Akademik ve idari personelimizin is disiplinine sahip olunmasi,
e Personelin 6zverili olmasi,
e Boliimiin i¢ ve dis paydaslarla uyumlu olmasi,
e Boliimiin uluslararasilagsma faaliyetlerinin olmasi,

Iyilesmeye A¢ik Yonleri:

e Boliimiin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerinin arttirmasi ve iyilestirilmesi
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